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1. INFORMACION ACERCA DE ESTE INFORME

La informacion contenida en el presente Estado de
InformacionNoFinancierade2025sehaelaborado
de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de
informacion no financiera y diversidad aprobada
el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de
los Diputados por la que se modifican el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015,de 20 dejulio,de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24
de noviembre).

Reinosa Forgings & Castings ha tomado como
marco de referencia los estdndares de Global
Reporting Initiative (GRI) que se relacionan en el
Anexo | del presente ‘Estado de Informacion No
Financierd’, tratando de adaptarlos a la realidad
de su modelo de negocio y actividad.

Enestecontexto,atravésdelestadodeinformacion
no financiera, Reinosa Forgings & Castings tiene el
objetivodeinformarsobre cuestionesambientales,
sociales y relativas al personal y en relacion a los
derechos humanos, ala lucha contra la corrupcion
y el soborno, asicomoenrelacionalasociedad que
son relevantes para la Compania en la ejecucion
de sus actividades propias del negocio.

En el presente estado de informaciéon no financiera
se indica, para cada cuestion propuesta por la Ley
11/2018, el grado de relevancia que éstas tienen
para la Compania, las politicas asociadas, los
riesgosrelacionadosylosindicadoresdereferencia
utilizados para su seguimiento y evaluacion.
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2. CARTA DE LOS CEOS

=

Estimados grupos de interés,

Nos complace presentarles el Informe de Estado
de Informacién No Financiera correspondiente al
ejercicio 2025 de Reinosa Forgings & Castings.
Este documento refleja nuestro desempeno en
materia econdmica, social, ambiental y de buen
gobierno, asi como nuestro firme compromiso con
la sostenibilidad y el entorno en el que operamos.

El ano 2025 ha estado marcado por un escenario
global complejo, definido por una creciente
fragmentacién por bloques que ha incrementado
laincertidumbre enlos mercados internacionales,
especialmenteennuestrasrelacionescomerciales
con EE.UU. ante la presion de nuevos aranceles.
En este entorno, el sector industrial ha debido
operar con unos costes energéticos que, aunque
estabilizados, se mantienen por encima de los
niveles prepandemia. Alo que hay que anadiruna
necesidad de adaptacion constante a las nuevas
demandas de descarbonizacion.

En lo que respecta al mercado del acero, 2025
ha sido un ano de consolidacion técnica. A
pesar de los retos logisticos, Reinosa Forgings
& Castings ha logrado mantener su posiciéon en
el mercado europeo y fortalecer su presencia en
otros continentes, alcanzando una facturacion de
125 millones de euros y exportando a 41 paises.
Esta resiliencia se ha apoyado en la eficiencia
operativa, el avance en la digitalizacion de
procesosy el fortalecimiento de nuestras alianzas
estratégicas a largo plazo.

Bajo estas circunstancias, la economia ha
mostradosenalesdeadaptacionfrenteatensiones
inflacionarias persistentes. Mientras Europa
avanza en la transicion energética mediante
fondos estratégicos, nuestra compania ha sabido
capitalizar estas oportunidades, reforzando
nuestra posicion como referencia internacional
enlafabricacion de productos forjados y fundidos
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de acero bajo estdndares de maxima fiabilidad
industrial.

Como resultado de este esfuerzo, los logros
adlcanzados por Reinosa Forgings & Castings en
2025 han sido satisfactorios. El ejercicio se ha
cerrado cumpliendo los objetivos estratégicos,
destacandohitoseninnovacioncomoeldesarrollo
de gemelos digitales y sistemas de inteligencia
artificial (proyectos CUCHACAL y HEFESTO)
para la optimizacion de procesos térmicos, lo que
refuerza nuestro liderazgo tecnoldgico.

Dichos éxitos son el reflejo del compromiso,
el talento y el esfuerzo de las 538 personas
gue forman parte de nuestra organizacion. Su
profesionalidad y su implicacion en la mejora
continua han sido determinantes, especialmente
en un ano donde hemos reforzado nuestro
marco laboral con la firma de un nuevo Convenio
Colectivo hasta 2029, un acuerdo que garantiza

cinco anos de estabilidad para invertir en empleo,
innovacion y sostenibilidad.

Nuestra vocacion de contribuir al desarrollo
del entorno sigue siendo un pilar fundamental
de nuestra estrategia. Durante 2025, hemos
fortalecidonuestracolaboracionconelecosistema
de Campoo, promoviendo el empleo de calidad,
con un 82% de contratos indefinidos, y apoyando
la formacion de las nuevas generaciones a traves
de programas de Formacion Dual con el IES
Montesclaros y diversas universidades.

Ademds, reafirmamos nuestro compromiso con
la sostenibilidad como eje central de nuestro
modelo de negocio. En 2025, hemos alcanzado un
hito histdrico al asegurar que el 100% de nuestra
energia eléctrica suministrada sea de origen
renovable. Asimismo, hemos consolidado nuestro
modelo de economia circular, utilizando chatarra
como materia prima para el 100% de nuestra
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producciéon de acero y manteniendo una tasa de
valorizacion de residuos del 98%.

Creemos firmemente que la sostenibilidad no es
unicamente una responsabilidad corporativa,
sino una palanca estratégica para generar valor
a largo plazo y fortalecer la competitividad en un
mercado que avanza hacia modelos de “acero
sostenible” cada vez mds exigentes.

Miramos al futuro con confianza y determinacion,
apoyados en la solidez de nuestra base industrial
y en una gestion orientada a la excelencia
operativa y el desarrollo de las personas.
Desde estos pilares, seguiremos impulsando la
innovacion y la sostenibilidad como elementos
clave para generar valor compartido con todos
nuestros grupos de interés.

Queremos agradecer, una vez mds, a nuestros
empleados, clientes, proveedores, accionistas y
colaboradores por su confianza y su contribucion
al crecimiento y consolidacion de Reinosa
Forgings & Castings.

Atentamente,

Miguel Angel Diez / Borja Lambea
CEOS de Reinosa Forgings & Castings
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Principales datos de la Sociedad

Breve presentacion de la Compania

Denominacion

Sede principal

Actividad principal

Datos a destacar

Facturacion

N.LF.

Reinosa Forgings &
Castings S.L.

Paseo Alejandro
Calonge 1

39200 Reinosa
Cantabria

Fabricacion de
productos forjados y
fundidos de acero

1 centro de produccion
situado en Reinosa

538 empleados de
media en 2024

125 M de euros
B-39851845

Descripcion de la compania

Reinosa Forgings & Castings (RFC) es uno de los principales
fabricantes mundiales de grandes piezas forjadas y fundidas.
Nuestros mds de cien anos de experiencia y crecimiento nos han
permitido acumular conocimientos heredados generacion tras
generacion por su tradicion, desarrollando un alto know- how y
nivel tecnoldgico. Aportamos soluciones idéneas gracias a nuestro
servicio integral, que va desde la chatarra hasta el producto final
mecanizado, y nuestros altos estandares de calidad y servicio.

Exportamos a mds de 50 paises en los mercados y sectores mds
exigentes como son la construccion naval, la mineria y el cemento,
maquinaria pesada, generacion de energia, oil & gas, motores,
siderurgia o militar.

Fundada como La Naval de Reinosa (Sociedad Espanola de
Construccion Naval) en 1918 como parte clave de la industria de
defensa espanola, rdpidamente se convirtio en el motor econdmico
del valle de Campoo.
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La fundacion de la “Escuela de aprendices” en 1925 supuso un hito
que marco el devenir de los jovenes de la zona ya que se convirtio
en la principal via de incorporacion al mercado laboral para varias
generaciones de campurrianos. Es la antesala de la formacion
profesional tal y como la conocemos hoy.

Durante las siguientes décadas, se enfrentd a distintos desafios y
supo reinventarse para mantener durante los anos setenta y ochenta
la competitividad y cuotas de mercado ante la aparicion de nuevos
competidores.

Desde los inicios ha sido un ejemplo de resistencia y adaptacion,
pasando de ser una empresa publica en sus origenes, a evolucionar
nasta convertirse en una empresa privada, referente mundial en la
fabricacion de piezas forjadas y fundidas de acero especial.

Entorno empresarial

La fabrica de Reinosa de Reinosa Forgings & Castings se fundo
en 1918 en Reinosa (Cantabria) con el nombre de La Naval de
Reinosa, y perteneciente a la Sociedad Espafola de Construccion

naval (S.E. de C.N.). En 1970 se incorpora al grupo AESA (Astilleros
Espanoles, perteneciente al Instituto Nacional de Industria). En 1981
tras la restructuracion de AESA, se crea Forjas y aceros de Reinosa
(FOARSA), compania independiente, pero de capital publico (100%
INI). En 1991 se incorpora al grupo privado SIDENOR (fusion de los
grupos ACENOR y FOARSA). En 2005 el grupo brasileno Gerdau
adquiere Sidenor, con lo que pasa a formar parte del grupo como
centro productivo. En 2016 Gerdau se desprende de los activos en
Europa, con lo que vuelve a formarse el grupo SIDENOR. EN 2017
se crea como compania independiente SIDENOR FORGINGS &
CASTINGS, con el objeto de que la unidad de negocios de piezas
forjadas y fundidas de Reinosa tenga cardcter y estrategia propia. En
2019 Anbralia Invest, S.L. (NFL Industrial Group), adquirié el 75,1%
de la compania adquiriendo el 24.9% restante en 2020.
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Gama de productos y sectores destino e Turbinas de gasy vapor;
e Generadores;
Reinosa Forgings & Castings es un fabricante de piezas forjadas e Energia edlica;
y fundidas de gran tamano. Dentro de su gama de productos se e Energia hidrdulica;
encuentran: e Cemento;
e Mineriq;
e Lingotes. e Siderurgia;
e Forjado comercial. e Motores y compresores;
e Piezas fundidas. e Maquinaria.
e Piezas forjadas.
e Ciglenales.
e Cilindros. Organizacion y estructura
Su actividad consiste en la transformacion de chatarra y aleaciones Reinosa Forgings & Castings cuenta con una planta de produccion
en productos forjados y fundidos de altas exigencias mecdnicas que y una oficina corporativa, situada en Reinosa (comarca de Campoo-
se utilizan como herramientas o como componentes dindmicos o Los Valles) en Cantabria.
estructurales en grandes maquinas. Las principales aplicaciones de
los productos tienen como destino los siguientes sectores: El érgano rector de la compania estd formado por un Consejo de
Administracién y un Comité Ejecutivo delegado para ejecutar la
e Oil & gas; estrategia y el buen gobierno.

e Naval (civil y militar);
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Reinosa Forgings & Castings estd
formado por los siguientes miembros:

e Bruce Liimatainen (presidente).

e Benedikt Niemeyer (vicepresidente).

e Jason Fowler (Vocal).

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la compania estd compuesto por los siguientes
miembros:

CoCEO y Director Industrial: Miguel Angel Diez.

CoCEOQO y Director Comercial: Borja Lambea.

Director RRHH: Sergio Gutiérrez.

Director Tecnologia, Calidad, 1+D y TI: Javier Cordon.

Director Financiero: Sandra Mendizdbal.

Mercados en los que opera

La facturacion en 2025 de la Compania se situa en torno a los 125
millones de euros.

En 2025 se enviaron productos a 41 paises en diferentes continentes.
Nuestro principal mercado es Europa con casi el 85% de las ventas.
Destacan claramente Espana, con un 32,8%, sequido de cerca por
Alemania con un 20,4%, Paises Bajos con un 8,4%, Finlandia con un
5,5%, Italia con un 5,2% y Francia con un 4,7%. Durante 2025 hemos
crecido en Norte America, llegando al 5% de las ventas totales, y en
Sudameérica, con un 3%. En Asia sin embargo hemos reducido algo
nuestras ventas, queddndonos en el 5,9%. Por otro lado, aunque el
mercado es menor, hemos crecido un punto en Africa, alcanzando
un 1,5% impulsados por Marruecos y Suddfrica.
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Objetivos y estrategias

Nuestra mision es convertir Reinosa Forgings & Castings en un
proveedor de referencia mundial de soluciones de acero sostenible.

Trabajamos en ser un socio de confianza y preferencia para nuestros
clientes. Para ello trabajamos de manera continua en la propuesta
de valor a ofrecer. Con nuestra experiencia en aceros especiales
desarrollamos con nuestros clientes los productos segun los requisitos
especificos. Investigamos en producir nuevos materiales y procesos
con el objetivo de producir aun mejores productos para nuestros
clientes.

Mantenemos relaciones de transparencia, flexibilidad y lealtad con
los clientes. Para nosotros es clave el desarrollar el capital humano
y la innovacion de manera integrada e integral para sostener la
competitividad de la compania en el contexto global; y generar
una cultura de empresa nueva sustentada en fusionar lo local y lo
internacional, asi como en el cardcter emprendedor y propietario de
todos los miembros del equipo humano.

Nuestros objetivos son garantizar la rentabilidad y crecimiento
de la compania de forma continua y sostenible a través de una
excelencia operacional, una correcta gestion de productos, mercados
y marca, impulsando el conocimiento y el desarrollo de los equipos
y personas, asi como mantener a las personas motivadas vy
comprometidas, garantizando la seguridad total en el trabajo. Todo
ello a través de buenas prdcticas de sostenibilidad econdmica, social
y medioambiental.
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Los principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura evolucion

El entorno econdmico, politico y tecnoldgico internacional atraviesa
una fase de transformacién marcada por cambios estructurales
en la economia global, la geopolitica, el comercio internacional y
la innovacidén tecnoldgica. En este contexto, la evolucion futura de
las organizaciones estard condicionada por una serie de factores y
tendencias que pueden generar tanto riesgos como oportunidades
estratégicas en los préximos anos.

Las empresas operan actualmente en un escenario caracterizado
por una creciente interdependencia entre mercados, un entorno
requlatorio en constante evolucion y una aceleracion del
cambio tecnoldgico. Estos elementos influyen directamente en
la competitividad empresarial, la planificacién estratégica y la
capacidad de adaptacion a nuevas dindmicas econdmicas. En este
sentido, identificar y analizar los principales factores que pueden
afectar al desarrollo futuro de la actividad resulta fundamental para
anticipar riesgos y aprovechar oportunidades.

Incertidumbre politica y ciclo electoral global

Uno de los principales factores que condicionardn la evolucion del
entorno econdmico global en el corto y medio plazo es el intenso
calendario electoral previsto en diversas economias relevantes. Los
procesos electorales en diferentes regiones del mundo tienden a
generar periodos de mayor incertidumbre politica y reqgulatoria, asi
como una mayor volatilidad en los mercados financieros.

En Europa, el creciente peso electoral de partidos politicos de cardcter
populista o extremista estd influyendo cada vez mds en laformulacion
de politicas publicas, especialmente en dmbitos como la inmigracion,
la fiscalidad y el gasto publico. Este fendmeno puede dificultar la
implementacion de reformas estructurales y aumentar las tensiones
fiscales enalgunos paises, lo que podria traducirse en mayores costes
de financiacion de la deuda publica y en un entorno macroeconémico
mas inestable.

Ademds, la fragmentacion politica y el endurecimiento del debate
sobre determinadas politicas econdmicas pueden generar retrasos
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en la adopcion de medidas reqgulatorias o reformas necesarias para
garantizar la estabilidad financiera y el crecimiento econdmico @
largo plazo.

Reconfiguracion del comercio internacional

Otro factor relevante que puede afectar al entorno empresarial global
es la transformacion del sistema de comercio internacional. En los
ultimos anos se observa una tendencia hacia una mayor utilizacion
de instrumentos comerciales como herramientas geopoliticas y
estratégicas.

En particular, la politica comercial de Estados Unidos continda
caracterizdndose por un enfoque proteccionista, con niveles
arancelarioselevadosyunautilizacionrecurrentedelosarancelescomo
instrumento de presidn en las relaciones comerciales internacionales.
Esta situacion genera un contexto de mayor incertidumbre para las
empresas con actividad internacional, especialmente en sectores
industriales y tecnoldgicos.

Almismotiempo, seobservaun procesodediversificaciondeacuerdos
comerciales a escala global. La Unién Europea estd reforzando su
estrategia de acuerdos bilaterales con economias emergentes como
India, lo que podria abrir nuevas oportunidades comerciales y de
inversion en mercados en crecimiento.

Sin embargo, otros acuerdos comerciales relevantes, como el acuerdo
entre la Unién Europea y el Mercosur, enfrentan dificultades politicas
y requlatorias que podrian retrasar suimplementacion durante varios
anos, generando incertidumbre sobre la evolucion futura de los flujos
comerciales entre ambas regiones.

Intensificacion de los riesgos geopoliticos

El contexto geopolitico global sigue caracterizado por la existencia
de multiples focos de tension que pueden afectar a la estabilidad
economica y financiera internacional. Entre los principales riesgos
destacan los conflictos geopoliticos y las rivalidades estratégicas
entre grandes potencias.

REINOSA
Forgings
Castings

16



Estado de Informacion No Financiera 2025

3. MODELO DE NEGOCIO

Las tensiones entre Estados Unidos y China, especialmente en
ambitos relacionados con el comercio, la tecnologia y el acceso a
recursosestratégicos, contindansiendounodelos principalesfactores
de riesgo para la estabilidad del sistema econdmico internacional.
Asimismo, la evolucién del conflicto entre Rusia y Ucrania, asi como
astensiones enregiones como Oriente Medio o el estrecho de Taiwdn,
oueden generar impactos relevantes en los mercados energéticos,
as cadenas de suministro y los flujos comerciales globales.

La tension y conflicto en la zona de oriente medio, puede repercutir
en importantes impactos en la cadena de suministro de gas e
hidrocarburos, impactando en precios de energias, inflacion y tension
de suministro.

Estasdindmicasgeopoliticaspuedenprovocarepisodiosdevolatilidad
economica, cambios regulatorios repentinos o alteraciones en las
cadenas de suministro internacionales, lo que obliga a las empresas
a reforzar sus estrategias de gestion de riesgos y diversificacion
geogrdafica.

Transformacion tecnoldgica
y desarrollo de la inteligencia artificial

La innovacion tecnoldgica constituye otro de los principales factores
qgueinfluirdnenlaevolucion futuradelasorganizaciones.Enparticular,
el desarrollo de la inteligencia artificial (IA) estd entrando en una
fase decisiva caracterizada por fuertes inversiones en infraestructura
tecnologica y por una creciente adopcion de soluciones basadas en
|A en diferentes sectores econdmicos.

En los proximos anos, el valor econdmico de la inteligencia artificial
dependerd cada vez mds de su capacidad para generar aplicaciones
practicas y mejoras de productividad en los procesos empresariales.
La adopcion de tecnologias de automatizacion avanzada, andlisis de
datos einteligencia artificial puede transformar significativamente los
modelos de negocio y los procesos operativos de las organizaciones.

No obstante, la evolucion de esta tecnologia también estard
condicionadaporfactoresregulatoriosygeopoliticos.Lasdivergencias
regulatorias entre distintas regiones y las restricciones comerciales
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relacionadas con semiconductores y hardware tecnoldgico pueden
generar un entorno tecnolégico mads fragmentado a escala global.

Expansion internacional de las empresas chinas

Otro fendmeno relevante en el contexto econdmico global es
la creciente internacionalizacion de las empresas chinas. La
desaceleracion del crecimiento econdmico interno en Chinag, junto
con el aumento de barreras comerciales en algunos mercados, estd
impulsando a numerosas companias chinas a acelerar su expansion
internacional.

Esta expansion se caracteriza por un cambio estratégico desde
un modelo basado principalmente en la competitividad en precios
hacia estrategias centradas en la implantacion local, la innovacion
tecnologica y la construccidn de marcas globales. Sectores como la
automocion eléctrica, la maquinaria industrial, las energias limpias,
la tecnologia digital y el comercio electronico estdn liderando esta
nueva fase de internacionalizacion.

Asimismo, se observa un aumento de la inversion directa china en
Europa mediante proyectos industriales y productivos, lo que podria
intensificar la competencia en determinados sectores estratégicos y
generar nuevas dindmicas en los mercados internacionales.

Evolucion del crecimiento econédmico global

Las perspectivas de crecimiento econdmico mundial también
condicionardn la evolucion futura del entorno empresarial. Las
previsiones apuntan a un crecimiento global moderado en los
proximos anos, con importantes diferencias regionales.

Las economias de Asia-Pacifico y Africa continuardn liderando el
crecimiento mundial, mientras que Europa y Ameérica registrardn
tasas de expansion mds moderadas. En el caso de Europa, se
espera una recuperacion gradual impulsada por la reduccion de la
inflacion, el aumento del consumo privado y un mayor gasto publico
en defensa e inversion estratégica.
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Noobstante,lapersistenciadetensionescomerciales,laincertidumbre
geopolitica y los desafios fiscales en algunos paises podrian limitar
el potencial de crecimiento en determinadas regiones.

Conclusion

En conjunto, la evolucion futura del entorno empresarial estard
marcada por una combinacion de factores politicos, econdmicos,
tecnoldgicos y geopoliticos. La creciente incertidumbre politica,
la reconfiguracion del comercio internacional, la transformacién
tecnoldgicay la intensificacion de la competencia global configuran
un escenario complejo.

En este contexto, las organizaciones deberdn reforzar sus
estrategias de resiliencia, innovacion y adaptaciéon para afrontar los
desafios derivados de un entorno global dindmico. La capacidad de
anticipartendencias, gestionarriesgos y aprovechar oportunidades
emergentes serd un elemento clave para garantizar un crecimiento
sostenible en el medio y largo plazo.
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4. POLITICAS

Politicas corporativas

Reinosa Forgings & Castings dispone de una serie
de politicas formalizadas para desarrollar todas
sus actividades de forma integra, honesta y justa,
siempre cumpliendo con la legislacidon vigente y
de forma sostenible.

e Cédigo de Etica

Recoge los principios y valores que rigen
nuestro desempeno, siendo un documento
fundamental para lograr el éxito en la gestion
de nuestro negocio. Estos principios son: res-
peto a la legalidad, integridad ética, respeto
a los derechos humanos y compromiso con la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Politica integrada

Este documento aglutina nuestras politicas

de Salud y Seqguridad, Medioambiente, Cali-
dad y Energia, ya que entendemos nuestra

actividad como un todo.

e Politica de compras
Define los principios bdsicos para la adquisicidon de bienes
y servicios necesarios para el negocio en las mejores
condiciones posibles de calidad, servicio y coste.

Estas politicas son objeto de revision periddica y alineamiento a las
definidas a nivel corporativo. Asimismo, se realizan comunicaciones
y formaciones para recordar la importancia y obligatoriedad de su
cumplimiento.

Mision

Convertir Reinosa Forgings & Castings en un proveedor de referencia
mundial de soluciones de acero sostenible.

Vision

Mantener relaciones de transparencia, flexibilidad y lealtad con los clien-
tes; desarrollar el capital humano y la innovacion de manera integrada e
integral para sostener la competitividad de la compania en el contexto
global; y generar una cultura de empresa potenciando implicacion, em-
prendimiento y pertenencia de todos los miembros del equipo.
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Valores

Los valores de la Compania estdn basados en:
e Seguridad: por encima de todo.

e Sostenibilidad: pensamos en un futuro econdmico, social y
medioambientalmente sostenible.

e Innovacion: evolucionando y afrontando nuevos retos.
e Calidad: nuestra garantia.

e Fidelidad: generamos relaciones de confianza.

22



REINOSA
Forgings
Castings

RIESGOS NO
FINANCIEROS A CORTO,
MEDIO Y LARGO PLAZO

Estado de Informacion No Financiera
Ejercicio 2025



REINOSA
Forgings
Castings

Estado de Informacion No Financiera 2025

5. RIESGOS NO FINANCIEROS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO

A continuacion, se presentan los riesgos
relacionados con Reinosa Forgings & Castings. La
Compania lleva a cabo diversos planes de accion
para mitigar los impactos de los riesgos a corto,
medio y largo plazo:

Economicos

Operamos en una industria ciclica y nuestro
desempeno financiero es sensible a cambios
adversos en las condiciones econdmicas europeds
y mundiales. Ademds, una parte sustancial de
nuestras ventas se concentran en Espana vy
otros paises de la Unidon Europea, especialmente
Alemania, ltalia, Finlandia, Paises Bajos, Francia
y Luxemburgo. Un declive econdmico en Espana o
en la Union Europea o un periodo prolongado de
crecimiento débil podria tener un efecto adverso.
En 2026 el mayor riesgo al que nos enfrentaremos
serd la balanza y relaciones con EEUU debido a
las presiones arancelarias del nuevo presidente,

asi como el enfrentamiento que se derivard de los intentos de dar una
solucion al conflicto entre Ucrania y Rusia, y de los nuevos conflictos,
como el de Irdn, que pongan en riesgo las cadenas de suministro, y
las energias.

Mercados

Nuestro desempeno depende en gran medida de nuestros clientes, en
particular, de la construccion naval, la mineria, maquinaria pesaday el
sector energético, moviendonos en un entorno altamente competitivo;
silaCompanianorespondealasexpectativas, podemos serincapaces
de mantener o aumentar la cuota de mercado o nuestros mdrgenes.
Con el fin de operar el negocio con éxito, debemos satisfacer las
necesidades de los clientes, manteniendo unos altos estdndares
de calidad en nuestros procesos de fabricacion e invirtiendo en el
desarrollo de nuevos productos.

Debido al cambio de las politicas y posicion econdmica de EEUU, las
tensionesy el deterioroderelaciones EEUU con el resto de bloques (EU,

China, NAFTA, MERCOSUR...) puede significar una relocalizacion de
producciones y cambios importantes en las cadenas de suministro.
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5. RIESGOS NO FINANCIEROS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO

Ademadas, el posible cambio de apuesta en el coche eléctrico, las
energias renovables, las infraestructuras y especialmente el
armamento, generard un cambio importante en la demanda de los
proximos anos.

Geopoliticos

La situacion geopolitica estd muy tensionada, lo que puede provocar
cambios importantes a corto, medio y largo plazo.

La division en bloques politico-econdmicos también se estd
acentuando debido a las tensiones geopoliticas. Especialmente las
politicas proteccionistas provocan que la division geopolitica por
bloques se incremente. Esto podria conllevar a dificultades para
garantizar el acceso a determinadas materias primas esenciales
por ejemplo para la transicion energética y muy especialmente en
la lucha por los minerales necesarios para el desarrollo tecnoldgico
y de la |A.

También siguen existiendo tensiones politico-sociales internas
generalizadas debido al contexto econdmico negativo en

determinados paises,elaugedel populismo,lastensiones geopoliticas
internacionales o el incremento de determinados productos bdsicos
puede generar conflictos internos que limiten las inversiones y afecten
a los consumos internos y por tanto a los mercados.

Seguridad en el trabajo

Como parte de la industria siderurgica, Reinosa Forgings & Castings
se enfrenta a riesgos en su proceso de produccion. La formacion
continua a los empleados, el compromiso de toda la organizaciony la
implantacion de equipos cada vez mds seguros y tecnolégicamente
avanzados son la via para conseguir una organizacion mds segura,
tomando siempre la sequridad de las personas en el centro de todas
sus actuaciones.

Medioambientales

Al movernos en un entorno industrial, estamos sujetos a los riesgos
inherentes de nuestra actividad productiva, tanto en nuestro entorno
mas proximo como a lo largo de toda la cadena de valor. Por ello, y
por la contribucion que nuestras politicas medioambientales pueden
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tener sobre los resultados de la Compania en forma de procesos
mas eficientes, menor consumo de materias primas o valorizacion de
residuos, realizamos un seguimiento profundo que abarca todas las
dreas de produccion, asi como las actividades auxiliares, en busca
de un mejor aprovechamiento de los recursos y un firme y decidido
compromiso con el medioambiente.

La apuesta de la Comunidad Europea de reducir las emisiones a
valores muy bajos en un periodo de tiempo corto obligaalasempresas
a realizar un esfuerzo importante para alcanzar dichos objetivos.
Para las industrias mds tradicionales y pesadas como la nuestra el
desafio y esfuerzo (econdmico y tecnoldgico) serd muy importante.

Ciberseguridad

Dependemos cada vez mds de los Sistemas y Tecnologias
de la Informacion, que pueden fallar, danarse o ser atacados,
comprometiendo nuestra actividad, tanto por como puedan afectar
a los procesos puramente productivos, como por la amenaza que
pueden suponer en cuanto a seguridad financiera. Para minimizar
esos riesgos, se incorporan medidas de seguridad a los equipos
informdticosy setrabajaconstantementeensudeteccidony correccion.

5. RIESGOS NO FINANCIEROS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO

Equipo

La incapacidad para contratar o retener a los miembros clave de
nuestro equipo humano puede tener un efecto adverso sobre los
resultados operativos, por lo que se considera primordial la captacion
y retencion del talento en todos los niveles de la organizacion.

Financieros

Elriesgo, el capitalyel crédito sonaspectos que podrianinfluirdeforma
directa en el desempeno de la Compania, por lo que se toma como
una prioridad obtener buenas fuentes de financiacion, competitivas,
con solidez y con un horizonte temporal amplio, que vaya en paralelo
a los objetivos estratégicos de la misma.
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Elcuidado delmedioambiente esun eje estratégico
para la Compania, como se recoge en nuestro
Cédigo de Etica: “Reinosa Forgings & Castings
asume el compromiso de procurar el mayor
respeto al medioambiente en el desarrollo de sus
actividades” y “contribuird a la conservacion de
los recursos naturales y de aquellos espacios que
tengan interés ecoldgico, paisajistico, cientifico o
cultural”.

Nuestro centro productivo de fabricacion se
encuentra bajo el alcance de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de
la contaminacion, y por tanto, disponen de su
correspondiente  AAIl (autorizacion ambiental
integrada),enlaquesefijantodosloscondicionantes
ambientales a cumplir de acuerdo a las mejores
técnicasdisponibles (MTD “s) definidos por Europa.

En los ultimos diez anos hemos destinado 2,5 millones de euros a
desarrollar iniciativas ambientales y de eficiencia energética. Todo
ello con el fin de optimizar nuestro desempeno, mejorando nuestros
equipos y procesos, pero también nuestra cultura, desarrollando
programas de formacion y concienciacion a todos los niveles de la
organizacion.

Todo ello nos lleva a mejorar de forma continua en el dmbito
medioambiental, revisando nuestras politicas y adquiriendo nuevos
compromisos que nos ayuden a posicionarnos como referente en el
sector. Optimizareluso derecursos, disminuirlos residuos generados
o minimizar nuestras emisiones son algunos ejemplos. De esta forma
disminuimos ano a ano la huella ambiental de nuestras actividades 'y
avanzamos en nuestra mision de conseguir un desarrollo sostenible
del negocio.

La reduccion del 21% (2024: 25%) de las emisiones de CO, de Aceria
desde 2015.

Reciclaje de 96.013 (2024: 95.449) toneladas de chatarra al ano.
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Reduccion de las emisiones de CO2 totales en un 5% en los ultimos
© anos.

Valorizacion del 98,40% (2024: 98%) de los residuos generados.

Tenemos implantado un Sistema de Gestion Ambiental y Energético
que estdalineado conlasnormas|SO 14001 elSO 50001y contempla
el andlisis de todas nuestras actividades industriales.

A través de este sistema, completamente integrado en nuestra
actividad, garantizamos la evaluacion, planificacion y seguimiento
ambientaldetodonuestroproceso.Paraello,eldreadeMedioambiente
y Energia lidera, durante el primer trimestre de cada ano, reuniones
especificas concada drea productiva para establecerel plande accion
anual, en funcion de los resultados obtenidos y de los esperados para
el nuevo ejercicio.

Nuestra filosofia de trabajo va mas alld de la vision clasica de poner
el foco dentro de los limites de nuestra actividad, y lo ampliamos a
los diferentes grupos de interés y a toda la cadena de valor, bajo la
perspectiva del andlisis de ciclo de vida.

En 2025 recibimos un expediente sancionador debido a una incidencia
relacionada con la aparicion de una pequena mancha de aceite
en el cauce del rio proximo a nuestras instalaciones. Tras realizar
las comprobaciones internas oportunas, no se identificaron restos
ni anomalias en la estacion depuradora, por lo que no fue posible
determinar el origen exacto del vertido ni confirmar si procedia de
nuestra actividad o de la otra empresa ubicada dentro del mismo
recinto industrial.

Aun asi, y conforme a nuestro compromiso con la proteccion del
entorno, colaboramos de manera inmediata en las labores de
eliminacion del vertido y en la restitucion del drea afectada. En
aras de agilizar el procedimiento administrativo, asumimos el pago
reducido de la sancion correspondiente sin reconocimiento de la
responsabilidad.

Durante el 2024, Reinosa Forgings & Castings no registramos ningun
tipo de multa o sancion por infracciones de normativas en materia
medioambiental ni dotamos provisiones para riesgos ambientales.

No obstante, Reinosa Forgings & Castings, aplica el principio de
precauciony cuentaconunseguroderesponsabilidad civily ambiental
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para mitigar las consecuencias de cualquier incidente que pudiera
derivarse de sus actividades, si bien no se cuentan con provisiones y
garantias para riesgos medioambientales.

Porotrolado,alvernosafectadosporlaley26/2007deResponsabilidad
Ambiental en el ano 2023 se actualizo el andlisis de riesgos para
verificar que los riesgos existentes siguen siendo acordes a la garantia
financiera calculada.

La aplicacion de nuestra politica ambiental estd liderada por el drea de
Medioambiente, aunque los compromisos adquiridos en este dmbito
se asumen como propios en todas las demdas dreas de la Compania.
Siguiendo una estrategia de mejora continua, cada una de ellas revisa
anualmente las necesidades de formacion y propone una serie de
acciones de aprendizaje y sensibilizacion a todos los niveles con el
objetivo de alinear a todas las personas, especialmente a los nuevos
trabajadores, con los objetivos establecidos.

En 2025 impartimos un total de 86 horas de formaciones especificas
de gestion medioambiental a los profesionales de Reinosa Forgings
& Castings. Las horas impartidas en 2024 fueron 148.

Reinosa Forgings & Castings tiene formalizada una Politica
Medioambiental con el fin de promover la implantacion de diversos
objetivos para la proteccion del medioambiente entre los miembros
de su organizacion.

Reinosa Forgings & Castings promueve la implantacion de los
principios expresados a continuacion, como parte del compromiso
de proteccion del medioambiente:

e Elliderazgo es el principal responsable porla seguridad de todas
las personas que actdan bajo su gestion, promoviendo todos
los esfuerzos necesarios para preservar la salud y la seguridad
de las personas, el desarrollo sostenible, la productividad y la
eficiencia de los procesos.

e Cadatrabajadortiene laresponsabilidad de cuidar su saludy su
seguridad, asi como la de sus companeros, del medio ambiente,
de la mejora del desempeno energético y de la calidad de
los productos y servicios mediante una estrategia de mejora
continua de la calidad enfocada a alcanzar “cero defectos”.
Asi mismo, deberd realizar su trabajo con los procedimientos,
instrucciones, normas y reglas establecidas por la empresa.
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e Reinosa Forgings & Castings y todos sus trabajadores se Programa y seguimiento ambiental 2025 2024

comprometen en la busqueda de la mejora continua en relacion
con la salud y la seguridad de las personas, el medio ambiente, el Acciones Plan Ambiental 25 38
desempenoenergético,laeficaciadelosprocesosylasatisfaccion
de los clientes con la calidad de los productos y servicios. Los
esfuerzos deben ser orientados a las acciones de prevencion, Auditorias internas 25 31
buscando y compartiendo las mejores prdcticas y promoviendo

Plan Cambio Climdtico 40 43

de forma efectiva el aprendizaje en toda la organizacién. Auditorias externas 9 /
Los recursos que Reinosa Forgings & Castings destina a la prevencion En la tabla se recogen el nimero de acciones que han surgido
de riesgos ambientales estdn enfocados principalmente a: asociadas al plan de acciéon ambiental y de cambio climatico. En
las auditorias se incluyen inspecciones y verificaciones realizadas
e El mantenimiento del Sistema de Gestion Medioambiental durante el ano.
certificado con la ISO 14001.
e Lasupervisiondeindicadoresmedioambientalesysusresultados, e Formacion en materia medioambiental que reciben los empleados.
asi como el seguimiento de los consumos energéticos, de agua e Personal dedicado a cuestiones medioambientales.

y RSU incurridos.
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Mantenemos un fuerte compromiso con la comunidad en la que
operamos, lo que nos lleva a cuidar, proteger y recuperar el entorno
natural en el que estamos presentes. Para ello buscamos de forma
permanente caminos para optimizarlas actividades en nuestro centro
de trabajo, poniendo el foco en la reduccion de consumos y emisiones,
asi como en la reutilizacion y valorizacion de los residuos generados
durante la fundicion y forja del acero.

Estamos alineados con los compromisos del Pacto de Economia
Circular, impulsado por los Ministerios de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medioambiente y de Economia, Industria vy
Competitividad, cuyo objetivo es implicar a los principales agentes
economicos Yy sociales de Espana en la transicion hacia un nuevo
modelo econdmico.

Estoscompromisos pretendenimpulsarelcambio haciaunaeconomia
eficiente en el uso de los recursos y de baja emision de carbono que
ayude a mejorar los resultados econdmicos al tiempo que se reduce

el uso de los recursos; identificar y crear nuevas oportunidades de
crecimiento econdmico e impulsar la innovacion y la competitividad;
garantizar la seguridad del suministro de recursos esenciales; luchar
contra el cambio climdtico y limitar los impactos medioambientales
del uso de los recursos.

En Reinosa Forgings & Castings basamos la gestion de nuestro negocio
en este modelo, lo que nos ayuda a ser mds responsables y sostenibles.

e Lucha contra el cambio climdtico, reduciendo nuestra huella
de CO., centrando los esfuerzos en la eficiencia energética y la
descarbonizacion de nuestros procesos.

e Fabricacion de piezas forjadas y fundidas sostenibles,
incorporando el vector ambiental y andlisis del ciclo de vida en
el diseno de nuevos productos.

e Integracion con nuestro entorno, a través de un mayor
acercamiento con las partes interesadas.

El 100% del acero que fabricamos en Reinosa Forgings & Castings
tiene su origen en la chatarra. Asi, el reciclaje es una de nuestras
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principales actividades, gestionando anualmente mds de 90.000
toneladas de residuos industriales y materiales obsoletos que
dejan de ser utiles a la sociedad, como electrodomeésticos o coches.
Reaprovechamos esta materia prima y la transformamos en nuevos
productos de acero de la mejor calidad.

Elrecicladode chatarrano solo ofrece unanuevavida a estos residuos,
también contribuye areducir el uso de energia necesaria en el proceso
de produccion de acero y, consecuentemente, las emisiones de CO.,
ademds de disminuir el depdsito de residuos en vertedero. Asimismo,
reciclar chatarra genera trabajo para miles de personas mediante
una extensa cadena de recoleccion y procesamiento.

Eliminar el material radioactivo
Somos una de las empresas adheridas al Protocolo de Vigilancia
Radiologica, cuyo fin es evitar que se puedan producir incidentes
como consecuencia de la existencia de material radiactivo en los
materiales metdlicos que se reciclan.

Residuos
Queremos aprovechar al mdximo el uso de nuestros recursos,
reutilizando y valorizando, por ejemplo, los materiales auxiliares de la

siderurgia. Es el caso de los residuos refractarios, con los que hemos
abierto diferentes vias de reciclagje en la industria mineral.

En la misma linea, por medio de innovadoras prdacticas, hemos
conseqguido valorizar algunos de nuestros residuos; es el caso de los
polvos de aceria en la industria de recuperacion del zinc y la cascarilla
de forja para la fabricacion de contrapesos de hormigon.

Residuos: Reutilizacion y valorizacion | 2025 @ 2024

Reciclaje anual de chatarra (t) 96.013 95.449
Tasa de valorizacion de residuos 98% 98%
Residuos valorizados (t) 29.598 29.281
Generacion especifica de residuos (kg/t.a.l.l) 347,89 354.,4
Residuos generados (t) 30.079 29.705
Costes de gestion de residuos (€/t.a.l.%) 5,43 0,24

! t.a.l. Tonelada de acero liquido
En cuanto a las acciones para combatir el desperdicio de alimentos,
se trata de un aspecto no material dada la actividad de la Compania.
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Trabajamos para aprovechar al mdaximo los recursos que utilizamos
alargando su vida util o sacando un beneficio de ellos. Para ello,
identificamosoportunidadesalolargodetodoelprocesoproductivodel
acero o llevamos a cabo estudios en colaboracion con universidades,
centros de investigacion e industrias.

En la produccion de acero, el agua es un recurso fundamental que se
utiliza como agente refrigerante tanto para los equipos de produccion
como para el producto. Desde Reinosa Forgings & Castings venimos
trabajando desde hace anos en asegurar un uso preventivo y
responsable de este recurso, incorporando a sus procesos las tres
lineas de accion consideradas por la Union Europea como las mejores
técnicas ambientales disponibles:

e Separar los circuitos de aguas de refrigeracion directa (sucias)
de las indirectas (limpias).

e Cierre de circuitos, de manera que podamos reutilizar la
mayoria del agua que antes vertiamos al rio.

e Optimizacion de los sistemas de depuracion de aguas. Se
implantan para no contaminar el medio receptor y para
poder reutilizarla internamente.

El origen del agua destinada a la produccion se obtiene por captacion
propia de manantiales subterrdneos y aguas pluviales de manera
residual. Por otro lado, el origen del agua potable para el consumo
proviene de la red de suministros. Las aguas pluviales se agregan
de manera residual a los tanques de agua con los que cuenta la
Compania para incorporar a los diferentes procesos de produccion.
Es por esto que, si bien el consumo especifico, el cual se calcula a
partir de los datos de captacion propia, ha rondado entre 2 m3/t.a.l,
el vertido especifico ha sido superior pues esos vertidos cuentan con
la incorporacion residual de las aguas pluviales.

Durante el ejercicio 2025, ha aumentado el consumo pese a mejorar
significativamente el vertido respecto al ano anterior. Esto es debido
a que el agua procedente de las lluvias se reincorpora al proceso,
siendo un ano de menor precipitaciones ha sido necesario el aumento
del aporte de agua de las captaciones.
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Consumo especifico de agua (m3/t.a.l.) 2,27 1,96

Consumo de agua (m?) 196.294 164.071

Vertido especifico de agua (m3/t.a.l.) 3,51 4,50

Vertido de agua (m3) 303.743 376.999

Materias Primas

Cuidamos las materias primas

Aplicamos el principio de mejora continua al uso de materias primas
para hacer un uso responsable de ellas. En primer lugar, nuestro
departamento de Compras recoge una serie de buenas prdcticas
para garantizar la calidad de los suministros, como la exigencia de
un certificado especifico, en aquellos casos en los que sea necesario,
dependiendodelsector.Encualquiercaso, verificamosperiédicamente
el cumplimiento de estos requisitos mediante el andlisis en laboratorio
de la composicion quimica de las materias primas adquiridas. En

paralelo, contamos con un procedimiento especifico para asegurar la
calidad dela chatarra adquirida, clasificando el material en funcidén de
su formato y composicion, entre otros muchos criterios. Igualmente,
nos aseguramos de controlar la no existencia de radioactividad en
los materiales que compramos, sean insumos o chatarras.

Los objetivos de esta forma de actuar son:

e Detectar posibles fraudes en el suministro de materias primas.

e Asequrar la calidad de los productos que fabricamos.

e Reducir el uso de recursos para la fabricacion de nuestros
productos, tanto por consumo de materias primas como por uso
de energia para transformarlas.

e Minimizarla generacion de residuos y/o co-productos asociados
a nhuestros procesos, minimizando el impacto en el entorno vy el
medioambiente.

e Evitarunacontaminacionradiactivaporfusionde materias primas
contaminadas y/o fuentes radiactivas ocultas en la chatarra.

El consumo de materias primas en el ejercicio 2024y 2025 se desglosa
como sigue (valorado en toneladas):
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Consumo de materias primas (t)

Chatarras 98.171 96.013

e Origen reciclado o recuperado 30.678 | 29.723

e Compra de chatarra 64.771 | 66.289

Ferros 2.722 3.303

Total 98.171 | 99.316
Energia

Reinosa Forgings & Castings hace uso de los siguientes recursos
energeticos, para el desarrollo de sus actividades:

e Electricidad: Se emplea principalmente para la aceria

e (Gas: Se emplea como combustible en la forja y en el trata-
miento térmico

Asimismo,estamosasociadosalmixeléctricodelascomercializadoras
de energia con las que colaboramos, trabajando directamente con
ellas para aumentar la cuota de energias renovables.

En el 2025, gracias al contrato PPA vigente (2025-2029), la compahia
ha asegurado un 10% de nuestra energia proviene de origen
renovable. Ademds de esto, en el 2025 se ha conseguido alcanzar
para la energia restante, el 100% del consumo procedente de fuentes
de origen renovable.

En cuanto a los consumos de energia y gas, la energia eléctrica se
mantiene en linea con los valores especificos que hemos registrado
en anos anteriores con niveles de actividad similares consolidando la
tendencia a la baja. No obstante, el consumo de gas ha empeorado
respecto a anos anteriores debido al réegimen de funcionamiento del
drea de forja que ha impedido optimizar los consumos.

Consumo energia eléctrica (MWh/ano) 81.659 81.067
Eficiencia (MWh/t.a.u.) 0,997 1,020
Consumo gas natural (MWh/ano) 168.009 150.930
Eficiencia (kWh/t.a.u.) 2,051 1,898

2t.0.u. Tonelada de acero util
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6.4 Contaminacion y Cambio Climatico

En lo que respecta a contaminacion acustica, se ha realizado en
septiembre del 2024 el estudio y mediciones bianuales de ruido en
nuestra planta. En base a los resultados obtenidos en el estudio y
teniendo en cuenta la reglamentacion vigente a nivel estatal y local en
el emplazamiento se concluye que la actividad no genera problemas
de ruido ambiental, dando cumplimiento a los Objetivos de Calidad
Acustica de suelo residencial e industrial en las zonas residenciales
e industriales mas afectadas de su entorno proximo.

En lo que respecta a la contaminacion luminica se trata de un
aspecto que, aunque no es material dentro del Plan de Cambio
Climdtico definido para la compania, si hemos tomado medidas para
reducir nuestra contaminacion luminica ya que hemos sustituido las
luminarias tradicionales por otras de tecnologia LED, estas nuevas
luminarias evitan la dispersion de luz fuera del entorno de la planta,
reduciendo el impacto luminico en el exterior.

Las emisiones de carbono se generan como resultado de la actividad
desarrollada por la Compania. Reinosa Forgings & Castings estd
afectada por el réegimen de comercio de derechos de emision de la
UE. Por tanto, cada ano calculamos y verificamos nuestras emisiones
directas de alcance 1 de acuerdo con el EU ETS.

A continuacion, se muestra el desglose de las emisiones generadas
durante los ejercicios 2024 y 2025, tanto de alcance 1 como de alcance 2:

Emisiones 20252024

Emisiones directas de CO, (t) 45.887 42.491
Emisiones indirectas de CO, (t)* 0 14.598
Emisiones de CO, (kg CO_/t.a.u.) 560 534

* Fuente del dato del Factor de emisién (tCO_/MWh) para el cdlculo de las emisiones indirectas: De
acuerdo al Reglamento 2019/331 por el que se determinan las normas de la Union para determinar
la asignacioén gratuita de derechos de emisidn, el factor de emision de la electricidad para calcular
el factor de ajuste de intercambiabilidad de combustible por electricidad es de 0,270 tCO_/MWh

Los datos referidos a las emisiones mdsicas al aire y el agua, de cada uno de los centros productivos

se pueden consultarse aqui.
2 t.a.u. Tonelada de acero util
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Cabe destacar que en el ano 2025 hemos conseguido que el 100%
de la energia eléctrica suministrada proceda de fuentes de energia
renovable compensando nuestras emisiones indirectas del 2025.

Durante el primertrimestrede 2025, losresponsables delas diferentes
areas productivas de la Sociedad, con el apoyo del Departamento de
Medioambiente y de Energia, elaboraron el plan de accion ambiental
y energético para el ano 2025 y se identificaron 25 acciones dentro
del plan ambiental y 40 en el plan de eficiencia, con un 92% y 72%
de cumplimiento, respectivamente.

Estas actuaciones surgen dentro del marco de reuniones de
planificacion anual y que, por tanto, estdn asociadas al proceso
de andlisis de resultados del ano anterior e identificaciéon de
oportunidades y/o problemas a resolver.

A continuacion, relacionamos, a modo de ejemplo, algunas de las
mejorasrealizadas en el 2025 que contribuirdn areducirlas emisiones
de CO, alcance 1y 2 en las principales instalaciones:

e Estudiar riesgo derrames aceites en talleres
e Automatizacion filtro prensa

REINOSA
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Ajustar tratamiento aguas, pruebas nuevos productos
Busqueda de alternativas para la recuperacion del poliestireno
Aumentar recuperacion de arena

Usos materiales neutros en carbono sustitutivos del coque y la
antracita

Pruebas con ladrillos de cucharas, nuevos proveedores mayor
vida util

Estudio refrigeracion automatica electrodos

Sustitucion manta fibra hornos por fibra BIO

Limpieza de arquetas y canalones en naves taller para evitar
desbordamientos

Cubetos en pequenos grupos TTMM

Colocar skimmers en C14y C15

Colocacion de compuertas murales para cierre vertido
Analizar tiempos de adicion ferros para reducir tiempos afinos
Seleccionar afinos en funcion de altura acero cuchara

Ajuste de programaciénrampas calentamiento hornos durante paros
Auditoria funcionamiento en extraccion de humos

Estudio optimizacion consumos bombas depdsito alto

Proyecto aprovechamiento térmico calefaccion talleres mecdnicos
Fabricacion de aro rigido para cierre estanco calentamiento
cucharas
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Sustitucion boveda vacio del VAD

Reparacion carros horno 39y 21

Sustitucién rodales y transmisiones en horno 2
Nueva puerta Horno N°4

Renovacion aceite horno precalentamiento cilindros
Nuevo cierre frontal en horno 9

Dentro de todas las medidas implementadas para mejorar la eficiencia
en los procesos cabe destacar la inversion realizada para la nueva
regulacion en el afino VAD. Esta mejora ha permitido una reduccion
del consumo especifico en el consumo de los afinos del 4%. Lo que
ha supuesto un ahorro de 312 MWh/ano y un ahorro de emisiones
indirectas de 84 tnCO_/aio.

Actualmente Reinosa Forgings & Castings estd analizando las
posibilidades de fijarunas metas, tanto a medio, como alargo plazo, para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y asimismo estd
valorando establecer unas medidas para adaptarse alas consecuencias
del cambio climdtico.

Como metas de reduccion de las consecuencias del cambio climdtico
establecidas voluntariamente, la Compania cuenta con un Plan de
transicion ecoldgica. En este se establecen medidas a medio y largo
plazo con el objetivo de llegar a la neutralidad de emisiones de CO,, en
2050.

Reinosa Forgings & Castings tiene sus instalaciones en un entorno
industrial, porlo que se considera que la afeccion alabiodiversidad
no es significativa, y por tanto no se considera material para
ReinosaForgings & Castingsynoseincluyeinformacionalrespecto
en este informe.

REINOSA
Forgings
Castings

39



REINOSA
Forgings
Castings

/.
CUESTIONES

RELACIONADAS
CON LOS RRHH

Estado de Informacion No Financiera
Ejercicio 2025




Estado de Informacion No Financiera 2025

7. CUESTIONES RELACIONADAS CON LOS RRHH

7.1 Enfoque de gestion

Las Personas de

Reinosa Forgings & Castings

Nuestro equipo humano, formado por 538
personas a cierre de 2025, es nuestro mayor
activo. Todos los profesionales que integran
Reinosa Forgings & Castings, con su compromiso,
su talento y su esfuerzo diario, han hecho posible
gue nos convirtamos en la Compania que somos.

Queremos sequir creciendo juntos y por eso nos
esforzamos cada dia por ofrecer a nuestro equipo
el mejor lugar posible para trabajar. Desde el
punto de vista de la prevencion, revisamos y
mejoramos de forma continua los sistemas de
seguridad de nuestra planta y actividades para
velarporlaintegridadylasaluddelaplantilla. Para
Reinosa Forgings & Castings el ser humano en su
integridad estd porencima de los demds objetivos
y prioridades de la empresa. Ninguna situacion

de emergencia, produccion o resultado puede comprometer la salud
o la seguridad de las personas, la proteccion del medioambiente
y la Calidad de los productos y servicios. Todo ello se lleva a cabo
mediante la ejecucion de un Plan de Recursos Humanos de acuerdo
con su Plan de Prevencion.

En el dmbito de la igualdad, contamos con politicas corporativas
que nos permiten ofrecer las mismas oportunidades a todas las
personasy rechazan cualquier tipo de discriminaciéon por motivos de
sexo, raza o religion. En esta lineq, el bienestar de nuestra plantilla
también es una prioridad para nosotros y apostamos por una
conciliacion efectiva para que las personas, sin distincion de sexo,
puedan alcanzar un equilibrio real entre el dmbito laboral y privado.
Desde el ano 2021 contamos con nuestro propio Plan de Igualdad
de Oportunidades, formalizado tras el acuerdo por mayoria absoluta
alcanzado con la representacion social de la Empresa y prorrogada
su vigencia en 2025b.

lgualmente, cada ano invertimos importantes recursos en la
formacion de nuestros profesionales, poniendo a su disposicion
herramientas como planes de carrera y formacién continua para que
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puedan desarrollar todo su potencial y seqguir creciendo de la mano
de Reinosa Forgings & Castings. Asimismo, contamos con planes de
relevo para que los profesionales mds veteranos puedan transmitir
a los jovenes de nuevo ingreso su conocimiento y experiencia.

Un comportamiento ético

En nuestro Cédigo de Etica recogemos las normas y principios que
rigen la actividad de la Compania, siguiendo estrictamente una
politica de observancia de la legalidad, de elevados principios y de

responsabilidad social en todas las actividades empresariales, asi

como el comportamiento de las personas que forman parte de ella.
Algunos de sus puntos fundamentales son el respeto a lalegalidad, la
integridad ética, el respeto a los derechos humanos y el compromiso
con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Ademds, contamos con un Protocolo de Prevencion del Acoso
que tiene como fin definir la actuacion de REINOSA FORGINGS &
CASTINGS ante cualquier situacion de acoso en toda su extension,
esto es, psicologico o moral, discriminatorio por cualquier razon,
sexual o cualquier tipo de violencia que se pudiera dar.
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7.2 Plantilla

A cierre de ejercicio 2025, la plantilla de Reinosa Forgings & Castings
estd formada por 538 profesionales, de los cuales 500 son hombres
y 38 mujeres.

A continuacion, se muestra la distribucion de los empleados por sexo,
edad, y tipo de contrato de trabajo a cierre del 2025 y 2024:

Plantilla de Reinosa 2025 2024

Forgings & Castings en
cifras a cierre de ejercicio “-“-

ESPANA 100% 100%
Contratacion Fija* 445 83% 444 84%
Contratacion Temporal 93 17% 84 16%
Mujeres 38 /% 38 /%
Hombres 500 93% 490 93%

* 7/ -/ -u - . - T4 - - -/ -
Para el cdlculo de la contratacidn fija se ha tenido en cuenta la plantilla en situacién de jubilacién parcial.
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Plantilla de Reinosa
Forgings & Castings en
cifras a cierre de ejercicio

Contratos jornada completa
Contratos jornada parcial
Rango Edad menores 30 anos
Mujeres

Hombres

Rango Edad entre 30 y 50 anos
Mujeres

Hombres

Rango Edad mads de 50 anos
Mujeres

Hombres

pAVYAS

525

14
/0
6
o4
333
28
305
135

131

98%
3%
13%

62%

25%

2024

514
24
o4

6
b8

345
29

316

119

116

97%
5%
12%

65%

23%
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Asimismo, la Compania cuenta con 3 becarios a cierre de ejercicio.

Categoria Profesional

ADMINISTRATIVOS/AS 22
Femenino 15
Contrato temporal 2
Contrato indefinido 13
Masculino 7
Contrato temporal 3
Contrato indefinido 4
FUERA DE CONVENIO 59
Femenino 12
Contrato temporal 0
Contrato indefinido 12
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Masculino 47
Contrato temporal 0
Contrato indefinido 47

OPERARIOS/AS 401

Femenino 8
Contrato indefinido 8

Masculino 393
Contrato temporal 88
Contrato indefinido 305

TECNICO/A AUXILIAR 19

Femenino 3
Contrato indefinido 3

Masculino 16

Contrato indefinido

REINOSA

Forgings

Castings
TECNICO/A ESPECIALISTA 37
Masculino 37
Contrato indefinido 37

A continuacion, se muestra el promedio anualde contratosindefinidos,
de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo y
edad para los ejercicios 2025y 2024.

Promedio de plantilla 2025 2024
de Reinosa Forgings &

Castings en cifras

ESPANA 538 100% 523 100%
Contratacion Fija* 446 83% 443  85%
Contratacion Temporal 93 17% 80 15%
Mujeres 38 /% 37 /%

Hombres 501 93% 486 93%
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Para el promedio de plantilla del ejercicio, se ha tenido en cuenta la
media aritmética de empleados mensual de ambos ejercicios.
Asimismo, la Compania cuenta con 5 becarios en promedio.

Promedio de plantilla

de Reinosa Forgings &
Castings en cifras

Contratos jornada completa 525  97% 503 96% El promedio de personas el ano 2025 desagregado por categorias
Contratos jornada parcial 13 204 14 4% profesionales, sexo y tipo de contrato es el siguiente:

Rango Edad menores 30 anos /0 13% 64 12% -
Mujeres 6 6 Femenino 38
Hombres 64 58 ADMINISTRATIVOS/AS 13
Rango Edad entre 30 y 50 anos 337 63% 345 65% Contrato temporal 2
Mujeres 28 29 Contrato indefinido 12
Hombres 309 316 FUERA DE CONVENIO 12
Rango Edad mads de 50 anos 131 24% 119 23% Contrato indefinido 12
Mujeres 4 3 OPERARIOS/AS 9
Hombres 127 116 Contrato temporal 1

Contrato indefinido 8

* V4 4 ) . . - .-/ - - 4 -
Para el cdlculo de la contratacion fija se ha tenido en cuenta la plantilla en situacién de jubilacion parcial.
45



que en 2024 no se produjo ningun despido.

Estado de Informacion No Financiera 2025 RE'NC,)SA
Forgings
Castings
/. CUESTIONES RELACIONADAS CON LOS RRHH
TECNICOS/AS AUXILIARES 4 TECNICOS/AS ESPECIALISTAS 36
Contrato indefinido 4 Contrato temporal 1
Masculino 501 Contrato indefinido 36
ADMINISTRATIVOS/AS 4
Contrato temporal 1 Empleados con discapacidad
Contrato indefinido 3 Reinosa Forgings & Castings da empleo a 8 personas con algun
tipo de discapacidad, una mds que en 2024, y como muestra del
FUERA DE CONVENIO 48 compromiso de la Compania con el empleo diverso, colaboramos
Contrato temporal 1 con centros especiales de empleo en aras a impulsar politicas de
| o integracion social. Ademds, dentro de nuestro paquete de beneficios
Contrato indefinido 47 sociales contamos con una ayuda destinada directamente a aquellos
OPERARIOS/AS 395 trabajadoresytrabajadoras quetengan hijos e hijas condiscapacidad.
Igualmente, contamos con aulas de formacion exteriores en las que
Contrato temporal 839 estamos trabajando para mejorar su accesibilidad.
Contrato indefinido 306 _
) Despidos
TECNICOS/AS AUXILIARES 18 En 2025 se ha producido el despido, por causas objetivas, de una
Contrato indefinido 18 mujer de entre 30 y 50 anos del colectivo de empleados, mientras
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7.3 Remuneracion El promedio del salario bruto anual por categorias y sexo en 2025 es
el siguiente:
Ca reribucion de los pere
La retribucion de las personas que trabajan en Reinosa Forgings & Categoria Profesional Salario Medio
Castings estd definida por el convenio colectivo vigente, no habiendo Femenino 42.904
diferencias de base por motivos de sexo o edad y si por categoria o
antigiiedad. ADMINISTRATIVOS 34.147
FUERA DE CONVENIO 58.371

Brecha salarial y promedio del salario

anual bruto en Reinosa Forgings & Castings OPERARIOS 36.321

Existe equidad salarial hombre-mujeres en todo el centro productivo. TECNICO AUXILIAR 42 372
Muestra de ello es el convenio colectivo, cuyas tablas salariales por _

categoria son iguales en ambos géneros. Masculino 42.098

ADMINISTRATIVOS 31.182

Promedio anual de mujeres 42.904€ 39.256€ OPERARIOS 38.450

Promedio anual de hombres 42.098€ 39.542€ TECNICO AUXILIAR 37 949

Brecha salarial -1,9% 1% TECNICOS ESPECIALISTAS 48.421
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No se presenta la informacion relativa a la remuneracion media de
consejeros y directivos desagregada por género, dado que en la
Direccion unicamente existe una mujer, lo que permitiria identificar
de manera individualizada su retribucion, vulnerando asi el requisito
de confidencialidad. Por ello, la remuneracion de este colectivo se
incluye dentro de la categoria “Fuera de Convenio”.

7.4 Organizacion del trabajo y politicas de flexibilidad

Reinosa Forgings & Castings busca la consolidacion de empleos
estables y de calidad, y por ello impulsa medidas para lograr un
entorno favorable que facilite la conciliacion de la vida personal y
laboral, respetando la legislacion vigente y siguiendo las mejores
practicas del sector.

En lo referente al personal de Reinosa Forgings & Castings, el 21%
cuenta actualmente con un horario flexible de entrada y salida
con el margen de media hora, cuyo objetivo es permitir adaptar a
sus empleados la jornada laboral, a sus necesidades personales

y/o familiares que pudieran tener y alcanzar un equilibrio entre el
ambito personal y el privado. Esta flexibilidad es aplicable también al
descanso del mediodia, pudiendo elegir cada persona si su descanso
esde 1 ode 1,5 horas.

Dela misma manera, Reinosa Forgings & Castings tiene establecido
un horario de jornada continua para los viernes y visperas de
festivos, que permite a la plantilla de oficinas disponer de las
tardes. Ademds, durante el periodo que va del 1 de julio al 30 de
septiembre, este personal también puede disfrutar del horario de
jornada continuada en aras de favorecer la conciliacion de la vida
personal y profesional.

Porla actividad que desarrolla Reinosa Forgings & Castings, el personal
relacionado con la actividad de produccion trabaja a turnos, dos, tres
o cuatro turnos en funcion de las necesidades de cada instalacion.

El Convenio Colectivo vigente fija las siguientes jornadas anuales:
e 212 jornadas (2025)
e 212 jornadas (2024)
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La Empresa valora el equilibrio de la vida profesional y personal y
busca facilitarlo con la aplicacion de diferentes recomendaciones
para fomentar la flexibilidad y la conciliacion, adaptadas a cada ac-
tividad, entre otras:

Posibilidad de trasladar vacaciones.
Elecciondelosdiasdevacaciones, peroelpersonalde produccion
tiene que disfrutar de las vacaciones en funcién de los paros de
sus respectivas instalaciones.

Horarios flexibles de entrada y salida, ajustdndose al horario
laboral semanal, atendiendo a las necesidades del negocio, pero
siempre conelobjetivodefomentarlaconciliacionfamiliary laboral.
Cursos de formacion y reciclaje profesional para el retorno tras
excedencias por responsabilidades familiares.

Ayudas directas para sufragar los gastos por traslado y de
mudanza para victimas de violencia de género.

Ayudas economicas para el cuidado de menores afectados por
enfermedades graves o con algun tipo de discapacidad fisica o
psiquica.

Incorporaciéonde horarios compatibles paraque aquellas parejas
que trabajan en la empresa puedan atender a sus hijos.
Permiso retribuido de hasta 8 horas para el acompanamiento
medico de menores de 16 anos.

Permisos retribuidos recuperables para el acompanamiento
al médico o especialistas tanto de ascendientes como
descendientes dependientes.

El progenitor o acogedor permanente de una persona menor
de 23 anos, podrd solicitar una reduccion de jornada de trabajo
y salario proporcionales de, al menos el 50%, en el caso que
esta persona a cargo estuviese afectada por una enfermedad
grave que implique una hospitalizaciéon o tratamiento de larga
duraciony requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, adecuadamente acreditado por los medios que
se requieran.

El 79 % de la plantilla de Reinosa Forgings & Castings trabaja
a turnos (manana-tarde- noche) y fuera de ese turno no realiza
ninguna tarea laboral. El otro 21% que realiza jornada partida,
dispone de flexibilidad tanto al entrar como al salir de su jornada
y en el descanso de la hora de comer.

Reinosa Forgings & Castings cuenta con el Grupo de Empresaq,
que ofrece a los profesionales del centro y a sus familiares 16
actividades culturales y deportivas para que aprovechen al
maximo su tiempo de ocio.
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Politica de desconexion laboral

La Compania no dispone en la actualidad de una politica de
desconexion laboral implantada. No obstante, desde la Direccidn,
se estd trabajando en identificar posibles medidas y procedimientos
para poder abordarlo.

Datos de absentismo 2024
Alcanza el 14,5% con un computo global de 130.143 horas en 2025.
En 2024, el computo de absentismo global fue del 13,21% con un

total 113.656 horas.

7.5 Seguridad y salud labora

Reforzamos la seguridad y la prevencion

En Reinosa Forgings & Castings creemos que el ser humano es un
valor que estd por encima de cualquier objetivo de la Compania. Por
esta razon, ninguna situacion de emergencia, relacionada con la
produccion o de dmbito econdmico, puede comprometer la integridad
de nuestros trabajadores.

De esta forma, liderados desde la Direccidn de la organizacion y
apoyados por el Servicio de Prevencion, nos esforzamos por ser
una empresa cada dia mds segura y saludable, adquiriendo un
compromiso total con la proteccion de las personas en todas sus
dimensiones.

Promovemos y fomentamos una cultura basada en la prevencion
y en la seguridad, poniendo en marcha numerosas acciones para
seqguir impulsando nuestro objetivo de eliminar los accidentes de la
Compania. Asilo reflejamos en nuestras politicas internas y mediante
el escrupuloso cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
salud y seguridad laboral.

Asimismo, en linea con la filosofia de mejora continua, aprendemos de
las practicas mds destacadas del sector para implantarlas de forma
sistemdtica en nuestros centros y actividades. También ofrecemos
formacion especifica en materia de prevencion a toda la plantilla
con objeto de concienciarla sobre la importancia de esta cuestiéon y
alinearla con las estrategias y objetivos de la Compania.
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Reinosa Forgings & Castings dispone de un Servicio de Prevencion,
con recursos humanos y técnicos para dar cobertura al centro de
trabajo. Entre sus funciones, destacan:
e Asegurar la coherencia de la gestion preventiva de todas las
instalaciones.
e Actuar como interlocutor con las Autoridades y Organismos
Oficiales.
e Informar periédicamente a la Direccion del desempeno en
materia de sequridad y salud laboral.
e Asegurar la integracion de la gestidon preventiva dentro de la
gestion global de la organizacion.
e Realizar las funciones propias de los integrantes del Servicio de
prevencion.

Reinosa Forgings & Castings dispone de un Comité de Seguridad
y Salud en el centro de trabajo. Durante el ano 2025, el Comité de
Seqguridad y Salud laboral se reunid al menos una vez al trimestre.

A continuacion, se muestran los principales indices relacionados con

la accidentabilidad de la Compania incurridos en los ejercicios 2025
y 2024
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2025 2024

Tasa de frecuencia de accidentes (*) 1,3 0
indice de gravedad accidentes (**) 5,9 0
Enfermedades profesionales 2 2
Numero de Accidentes 38 58

Las enfermedades profesionales para 2025 han sido 2y se han dado
en hombres, este dato fue el mismo en 2024.

En 2025 se han producido 2 accidentes laborales en mujeres, mientras
que en 2024 hubo 1 accidente laboral de una muijer.

El indice de Frecuencia tiene en cuenta todos los accidentes con baja,
excepto aquellos donde no haya posibilidad de gestidon para evitar
su reincidencia por no estar vinculados a la actividad productiva.

(*) NUMERO ACCIDENTES POR 1.000.000 / NUMERO DE HORAS TRABAJADAS
(**) NUMERO JORNADAS PERDIDAS POR 1.000 / NUMERO DE HORAS TRABAJADAS
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La direccion de la empresa junto con la direccion de la planta y de
los departamentos funcionales fijo un Plan de Prevencion con mds
de 35 acciones que buscan la participacion de los responsables de
las dreas para que se ejerza un liderazgo claro en el dia a dia en el
ambito de la seqguridad, y que consiga asi un cambio efectivo en la
forma de trabajar de los operadores.

La informacion de accidentes de trabajo desglosada en la tabla no
estd desagregada por sexo. El perfil del riesgo estd asociado a cada
puesto de trabajo, no siendo el género un tema relevante en materia
de Seqguridad Laboral para la Compahia, teniendo en cuenta, ade-
mads, que los hombres suponen mds del 95% de la plantilla produc-
tiva. Asi, Reinosa Forgings & Castings no gestiona los accidentes de
trabajo por género sino por peligrosidad de cada puesto.

7.6 Relaciones sociales

Convenio colectivo
En 2025 alcanzamos un acuerdo para la firma de un nuevo Convenio
Colectivo cuya vigencia se extenderd durante 5 anos, esto es, hasta

2029. Este nuevo Convenio recoge medidas que mejoran no solo la
actividad laboral sino también la conciliacion de la vida personal y
familiar ademas de incluir un Protocolo para la Igualdad y no discri-
minacion de las personas LGTBI en el entorno laboral.

Contamos con un convenio colectivo que cubre al 89% de nuestros
profesionales. Este dato fue el mismo en 2024. Mantenemos un con-
tacto permanente y fluido con los lideres sociales para involucrarles
en decisiones de futuro que afecten a la actividad o las condiciones
de trabajo, especialmente en lo que se refiere a salud y seguridad
laboral. En este sentido, como consecuencia de las negociaciones
colectivas, estd vigente nuestro Plan de Prevencion, que incluye a
todas las personas de la organizacion y que se revisa de forma pe-
riédica con el fin de mejorar nuestros sistemas de seguridad y salud
laboral. Para ello trimestralmente se redne el Comité de Seguridad,
Salud y Medioambiente. Este Comité estd formado por los Delegados
de Prevencion de una parte, y por los representantes de la empresa
en igual ndmero, teniendo las competencias de elaboracion, puesta
en prdctica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa.
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La primera siderurgica espanola con certificado en1ISO 45001
Siguiendo nuestro compromiso con la seguridad, en 2018 nos
convertimos en la primera empresa del sector siderdrgico espanol
en obtener la certificacion en la norma ISO 45001, puesto en marcha
durante ese mismo ano.

Para alcanzar este importante logro, tuvimos que adaptar
nuestro Sistema de Gestion, que cumplia con la anterior norma
OHSAS 18001, para satisfacer los requerimientos de la actual.
Asimismo, implementamos acciones para adecuarnos a las nuevas
obligaciones, siempre teniendo en cuenta a las partes interesadas y
al desarrollo de la salud en la empresa.

Con el fin de sequir avanzando en la materia, promovemos nuevas
acciones que nos permitan un proceso de revision y andlisis de las
medidas implantadas, lo que también nos ayudard a proteger y
promover la salud, la seguridad y el bienestar de todas las personas.

Relaciones laborales y canales de comunicacion
La gestion de las relaciones laborales en Reinosa Forgings & Castings

se desarrolla de acuerdo con la legislacion vigente y estd basado en
un marco de didlogo constante, cercano y constructivo.

Reinosa Forgings & Castings estructura el didlogo social con los
miembros de su organizacion de manera directay también a traveés
de sus representantes sindicales en las comisiones negociadoras
correspondientes para tratar los temas de interés y alcanzar
acuerdos al respecto. Los principales canales de comunicacion con
ellos son los tablones fisicos en cada una de las dreas productivas
y en oficinas generales, correo electrdénico, sesiones informativas
a toda la plantilla y reuniones operacionales (semanales vy
mensuales). Desde hace varios anos trabajamos en impulsar, adn
mds, una comunicacion bidireccional fomentando las reuniones
de la Direccion con empleados para conocer la opinidn, vision y
problemdatica de la plantilla. Ademds, continuamos trabajando y
desarrollandoel G21, grupodetrabajoeinformacién compuesto por
los responsables de los distintos departamentos que componen la
compania, y que se reune mensudlmente con el objetivo de facilitar
a los responsables de cada drea la informacion de los resultados
de la Compania para que se la transmitan directamente a sus
equipos.
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Estos canales de comunicacion interna permiten que la informacion
fluya en todos los sentidos y lleque a todos los profesionales de
Reinosa Forgings & Castings.

7.7 Formacion de trabajadores

Formacion Profesional

_a formacion continua puede crear un entorno de motivacion para
as personas trabajadoras, que provoque que conviertan en suyos
os objetivos de la empresa. Con el fin de aumentar sus habilidades y
capacidades, hemos puesto en marcha un plan formativo que incluye
programas y herramientas que facilitan el aprendizaje y el conocimiento.

En 2025 impartimos 9.683 horas de formacion, a 452 empleados de
la Compania, es decir, el 84% de la plantilla. Estos datos continuan la
tendencia del ano anterior en el que se impartieron 9.912 horas a 449
personas, esto es, un 85% de la plantilla. Esta formacion ha estado
centrada en materias estratégicas como la gestion y el desarrollo, la
calidad,medioambienteyprevencionderiesgoslaborales.Continuamos,
como ya hicimos anos anteriores, apostando por la digitalizacion,
promoviendo formaciones en herramientas digitales y continuando

con la formacion online de idiomas. Todo ello con el fin de potenciar,
captaryretenerelmejortalento. Ademds, hemosrealizadoformaciones
intensivas para mandos intermedios como es el programa de Gestion
de Equipos impartido al colectivo de maestros de la compania con
el objetivo de impulsar la formacion en soft skills considerdndolo un
elemento clave para fortalecer un liderazgo efectivo.

El promedio de horas anuales de formacion por empleado formado

fue de 21 horas mientras que en 2024 el promedio fue de 22 horas
por empleado formado.

Horas Formacion

Categoria Profesional

ADMINISTRATIVOS/AS 798
FUERA DE CONVENIO 3.367
OPERARIOS/AS 4.294,1
TECNICO/A AUXILIAR 400
TECNICO/A ESPECIALISTA 823,5
TOTAL GENERAL 9.682,6
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Aumentar la polivalencia, promoverla movilidad y generar autonomia
con responsabilidad, son algunos de los objetivos que persigue el
proyecto de formacion, favoreciendo con todo ello, un entorno de
igualdad de oportunidades y de promocion interna. Por todo ello,
es necesario identificar las necesidades formativas y establecer las
acciones adecuadas, proporcionando los recursos suficientes para
abordar las actividades deseadas.

Formacion sistematizada

Celebramos reuniones de control y seqguimiento de objetivos, planes
de accion, andlisis de accidentes e incidentes con la participacion
de los responsables de taller y de los operadores del relevo en el
que se realiza la reunion. Esta reunion se concatena al encuentro de
seqguridad departamental, donde se hace seqguimiento de los desvios
repetitivos y mds importantes de las reuniones anteriores. Esto, a su
vez, se traslada a las reuniones de seguridad de la fdbrica, donde se
tratanlostemasimportantes que no se hayan podidoirsolucionando
o0 que puedan generar controversia en otros departamentos. Esto
se traslada al Comité de Seqguridad de Reinosa Forgings & Castings,
en el que también participa el director de la planta.

Ademds, en Reinosa Forgings & Castings disponemos de una matriz
de formacion por puesto definida de forma especifica para cada
puesto de trabajo, en la que se definen las formaciones minimas
necesarias para poder realizar las tareas de este. Estas matrices se
siguen y se complementan periddicamente por agenda mediante
la imparticion de acciones internas y con apoyo del departamento
de formacion, con el fin de que la formacidén en el puesto de trabajo
esté siempre al dia. Ademds, se mantiene un control mediante
auditorias trimestrales a las dreas para garantizar el cumplimiento
de lo minimo establecido para el ano.

Polivalencia

La polivalencia de nuestro equipo humano debe ser uno de los
principales objetivos del proyecto de formacion, ya que nos permitira,
entre otras cosas, mejorar la movilidad, afrontar de una manera
mads dgil la problemdtica derivada del absentismo y aumentar el
compromiso y la vinculacion de las personas trabajadoras. Pero todo
ello, debe ir acompanado de la puesta a disposicion de los medios
técnicos y humanos que sean necesarios para abordar con éxito el
aumento de dicha polivalencia.
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Es necesario identificar los puestos y tareas criticas, cuantificar las
necesidades de polivalencia, y estimar de forma precisa, el tiempo
necesario para abordar con garantias lasformacionesrequeridas. Por
ello, contamos con matrices de polivalencia paralas dreas productivas
en las que identificamos los puestos en los que estan formadas las
personas, asi como el grado de formacion y autonomia que tienen en
cada uno de ellos.

Ademads, es importante identificar, por un lado, a las personas con
actitudycapacidadparaserpolivalentesy, porotro,quelosformadores
internos sean las personas adecuadas, tanto por conocimientos como
por habilidades pedagdgicas. Acertar en esta seleccion, aumentard
de manera exponencial las probabilidades de éxito.

Digitalizacion

Es fundamental disenar herramientas digitales e innovadoras que nos
ayuden a mejorar el control, la gestion y la puesta en marcha de las
acciones formativas. Estas herramientas nos tienen que servir para
facilitareltrabajo de nuestros responsables, poniendo a su disposicion
todos los medios digitales a nuestro alcance para lograr los objetivos
deseados. En 2024 pusimos en marcha Digital UP! un programa
de formacion interno, desarrollado por nuestros nativos digitales y

adaptado a las necesidades de nuestra plantilla, con el objetivo de
optimizar el uso de las herramientas digitales, asi como de fomentar la
interconectividady los entornos de trabajo mds colaborativos. En 2025
continuamos con este programa. También estamos implementando
los cuadros de mando basados en Power Bl.

Ademds, en los ultimos anos venimos desarrollando herramientas
basadas en Inteligencia Artificial con el objetivo de desarrollar una
produccion mds eficiente, asi como de mejorar el entorno de trabajo
de nuestra plantilla. Para ello, en 2025 hemos llevado a cabo el
Proyecto CUCHACAL, un desarrollo de [+D de un gemelo digital para
las instalaciones de precalentamiento de las cucharas de Aceria.
Otro de los proyectos en este mismo aspecto ha sido el proyecto
HEFESTO, un programa de optimizacién de consumo de los hornos
de tratamientos térmicos basado en las previsiones predictivas de
la herramienta.

No solo esto, sino que, en 2025, y con lo que continuaremos en 2026,
también hemos puesto en marcha proyectos de simulacién creando
gemelos digitales de las mdaquinas de mecanizado ademds de un
programa de planificacion de la produccion de los ciglienales basado
también en Inteligencia Artificial.
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Con los jovenes profesionales

Nuestro compromiso con laformaciony el desarrollo de las personas
se extiende a los profesionales de futuro. En este dmbito nos
encontramos con la Formacion Profesional Dual, una herramienta
que pretende, tanto favorecer el acceso laboral de los alumnos,
como permitir a las empresas adaptar mano de obra cualificada a
sus necesidades reales. Asimismo, permite estrechar la vinculacion
entre centros formativos y empresas, y conseguir asi una mejor
adecuacion entre la oferta y la demanda del mercado laboral.
Mantenemos convenios con diversas instituciones educativas con
el objetivo de compaginar la formacién y la experiencialaboral
de losjovenes. A lo largo de todo el proceso de la formacion en la
empresa, se concentran los esfuerzos en conseguir un aprendizaje
gue tenga como objetivo, la formacion de los alumnos para crear
una cantera de posibles trabajadores y trabajadoras y que permita
mantener con garantias la sostenibilidad de los centros productivos
y las dreas soporte.

Dentro de todo el itinerario formativo y también del proceso
administrativoobligatorioparaabordarlaFormaciénDual,intervienen
una relacidon de instituciones publicas y/o privadas, que son las que

garantizan que el proceso se desarrolle cumpliendo una serie de
requisitos legales y formativos que, entre otros, permitan poner el
foco en la consecucion de los objetivos esperados.

Cada ano, ademds, participamos en ferias y eventos de empleo para
captar el talento de futuro y dar visibilidad al sector como destino de
futuro para jovenes profesionales, especialmente mujeres.

Colaboracion con Centros de Formacion

Dentro de nuestro compromiso con la formacion, en Reinosa Forgings
& Castings mantenemos un programa de colaboracion para la
Formacion Dual con el IES Montesclaros de Reinosa a través del
cual en 2025 contamos con 6 alumnos de prdcticas en las ramas de
Mecanizado, Mantenimiento y Administracion y Finanzas.

Ademds, como muestra nuestro firme compromiso con la formacion,
en 2025 firmamos un nuevo acuerdo de colaboracién con otro centro
de formacion, el IES Miguel Herrero Pereda de Torrelavega, para la
Formacion Dual de Mecanizado y 2 de sus alumnos completaron su
formacion con nosotros.
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En 2024 tuvimos a 9 alumnos en prdcticas de las mismas
especialidades que en 2025.

Con la Formacion en el Centro de Trabajo (FCT)

Enel 2024, ayudamos a 9 estudiantes del IES Montesclaros a finalizar
sus estudios a través de la realizacion en nuestras instalaciones
de las 420 horas de prdcticas de Formacion en Centros de Trabajo
necesarias para conseguir sus titulaciones de Formacion Profesional.

A lo largo del ano 2025, hemos contado con 2 estudiantes
del IES Montesclaros en las especialidades de Mantenimiento
Electromecdnico y Sistemas electrotécnicos y automatizados
ademds de un alumno del IES La Salle- Los Corrales de Buelna
en la especialidad de Mecatrénica Industrial y otro del centro
formativo Ensenarte Corrales, para la obtencién del Certificado de
Profesionalidad de Fabricacion Mecdnica.

Asociacion con las Universidades

Reinosa Forgings & Castings apuesta por el talento, por ello, somos
parte de la formacion de nuestros futuros profesionales mediante
convenios con distintas universidades. En 2025 recibimos 4 alumnos

delaUniversidadde Cantabria, 1 alumnodela Universidad Politécnica
de Madrid y 1 alumno de la Universidad de Europea del Atldntico. En
2024 tuvimos igualmente 6 alumnos universitarios.

7.8 Respeto a la diversidad e igualdad de condiciones

Objetivos del Plan de Igualdad

de Oportunidades de Reinosa Forgings & Castings

Desde 2018 contamos con un Plan de Igualdad, un proyecto que nos
colocod un paso por delante del resto del sector siderometalurgico.
Tras la firma en diciembre de 2021 del primer Plan de Igualdad de
Oportunidadesde Reinosa Forgings & Castings en solitario, suregistro
y publicacion se hizo efectivo en junio de 2022.

El Plan recoge tanto objetivos como cualitativos como cuantitativos
y a través de ellos queremos cumplir siete objetivos clave, centrados
en la igualdad, la conciliacién, la formacion y, en definitiva, la mejora
de la calidad de vida de los profesionales de Reinosa Forgings &
Castings. Para ello, hemos activado medidas transversales para su
desarrollo efectivo.
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Los objetivos cualitativos del Plan de Igualdad son: Este Plan de Igualdad supone un gran paso adelante, aunque
seguiremos trabajando para continuar mejorando en la materia. Asi,
e Aplicar la perspectiva de género a todas las dreas, politicas y continuaremos impulsando politicas y medidas que favorezcan la
decisiones de la empresa (transversalidad de género). inclusion de la mujer en un sector histéricamente masculino.
e Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, garantizandolas mismas oportunidades profesionales Ademds, como se ha mencionado anteriormente, desde 2025
en el acceso al empleo. contamos con un protocolo para la Igualdad y no discriminacion de
e Garantizarla ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por las personas LGTBI en el entorno laboral.
razon de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad,
paternidad, la asuncidén de obligaciones familiares, el estado Reinosa Forgings & Castings estd elaborando medidas parafavorecer
civil y condiciones laborales. la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocion
interna y seleccion con objeto de alcanzar una representacion
equilibrada de las mujeres en la plantilla

e Prevenirel acoso sexual y acoso por razon de sexo, implantando
acciones que protejan a todas las empleadas y empleados de
esta clase de discriminaciones.

e Promover mediante acciones de comunicacion y formacién a
igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

e Garantizar la igualdad retributiva por la realizacion de trabajos
de igual valor.

59



REINOSA
Forgings
Castings

8.

CUESTIONES
RELACIONADAS CON LA
ETICAY LA INTEGRIDAD

Estado de Informacion No Financiera
Ejercicio 2025



Estado de Informacion No Financiera 2025

8. CUESTIONES RELACIONADAS CON LA ETICA Y LA INTEGRIDAD
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8.1 Enfoque de gestidn

ElCédigodeEticarecogelosprincipiosyvaloresque
rigen nuestro desempeno, siendo un documento
fundamental para lograr el éxito en la gestion de
nuestro negocio. Estos principios son: respeto a la
legalidad, integridad ética, respeto a los derechos
humanos y compromiso con la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil.

8.2 Derechos humanos

En Reinosa Forgings & Castings tenemos un
fuerte compromiso con el respeto y cumplimiento
de los Derechos Humanos, como se recoge en
nuestro Cédigo de Etica, no habiendo recibido
ninguna denuncia relacionada con el dmbito de
los Derechos Humanos en los ejercicios 2025
y 2024. Nuestro admbito principal de actuacion
es el continente europeo vy, por tanto, estamos
alineados con las directrices que desde la Union
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Europea se establecen al respecto, velando siempre porlos derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna.

Asimismo, rechazamos el trabajo forzoso u obligatorio y el infantil.
Ademds, cumplimos los convenios fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo, los cuales aluden, entre otros factores, al
respeto de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva.

8.3 Corrupcion y soborno

Nuestro Cddigo de Etica prohibe los sobornos a autoridades vy
funcionarios publicos. Las personas de Reinosa Forgings & Castings
no pueden dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de
cualquier tipo, ni regalos, dadivas o favores que estén fuera de los
usos del mercado o que puedan poner en peligro o parezca poner en
peligrola capacidad para adoptar decisiones empresariales objetivas
y equitativas.

Cualquier empleado que tenga conocimiento o sospecha fundada
de un incumplimiento del presente Cddigo deberd comunicarlas de
inmediato a su superior parasuresolucionoalapersonaResponsable
de Recursos Humanos. Esto puede ser hecho de forma andnima,
confidencial o de otro modo. Reinosa Forgings & Castings cuenta
con Sistema Interno de Informacion para que, de forma anénima y
confidencial, cualquiera que tenga conocimiento o sospecha fundada
de un incumplimiento del presente Codigo o bien dudas, inquietudes
0 quejas sobre su contenido, pueda comunicarlo. Durante el ano 2025
no hemos recibido ninguna denuncia relacionada con la corrupcion,
el soborno y el blanqueo de capitales, ni de ninguna otra indole,
mientras que en 2024 recibimos una denuncia cerrada por falta de
concrecion y contenido.
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9. SOCIEDAD

9.1 Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Parte de la comunidad

En Reinosa Forgings & Castings estamos
fuertemente comprometidos con el desarrollo
economicoy social delterritorioenlos que estamos
presentes. Nuestra aportacion en aspectos
como la generacion de empleo o la colaboracion
con proveedores locales supone un importante
respaldo al progreso de la comarca en la que nos
ubicamos y convierte a nuestra compania en un
gran aliado de la misma.

La fuerza de nuestra compania no solo se refleja
en datos econdmicos. Somos parte de la sociedad
y, por ello, siempre hemos dado importancia a la
cooperacion con entidades sociales, fomentando
iniciativas que impulsan la formacion, el cuidado
del medioambiente, el deporte y benefician a los
sectores mads desfavorecidos.

Para llevar a cabo esta significativa labor social, desarrollamos un
didlogo fluido con las comunidades en las que estamos presentes que
nos ayuda a conocer sus necesidades. Las visitas que organizamos
anualmente para clientes, proveedores, centros de formacion
e instituciones a nuestros centros de trabagjo, las reuniones de
comunicacion o las actividades programadas para generar sinergias
y favorecer la colaboracion son solo algunos ejemplos. Ademds,
llevamos a cabo diferentes acciones de patrocinio, mediante las
cuales apoyamos el trabajo de entidades, asociaciones deportivas,
culturales o educativas, gue estan unidas a valores como laformacion,
la solidaridad y el trabajo en equipo, principios en los que creemos
firmemente dentro de nuestras politicas de responsabilidad social
corporativa.
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9. SOCIEDAD

Reinosa Forgings & Castings pertenece a las siguientes asociaciones:

Area Asociacion Aread Asociacion

MARKETING / VENTAS CAEF MANAGEMENT CEOE CANTABRIA
EUROFORGE CAMARA COMERCIO CANTABRIA
FUNDIGEX CIRCULO EMPRESARIAL
LABORATORIO / AAOPV CANTABRIA ECONOMICA
MEDIOAMBIENTE AEND UNESID / AEGE
RRHH AEDIPE CLUSTER SEA OF INNOVATION
APD CLUSTER MARCA
TO CIMAC CLUSTER NUCLEAR

CAMARA COMERCIO /
CLUSTER DEFENSA

CIC
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Al lado de las comunidades.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin adnimo de lucro
En Reinosa Forgings & Castings colaboramos con entidades y colec-
tivos que contribuyen a hacer de este un mundo mejor, siempre po-
niendo el foco en el dmbito local y con el objetivo de lograr el mayor
impacto posible en la sociedad. Estas son algunas de las activida-
des que respaldamos o patrocinamos en 2025, a las que destinamos
51.798 euros en lo relativo a fundaciones y entidades sin dnimo de
lucro y 18.283,20 euros en acciones de asociacion y patrocinio.

En 2024, el importe destinado a fundaciones y actividades sin dnimo
de lucro fue de 51.798 euros mientras que a materia de asociaciones
y patrocinios el importe fue de 18.275,20€

Jugamos en equipo

El deporte es uno de los valores que hacen comunidad. En este
sentido, en Reinosa Forgings & Castings fomentamos su prdctica,
dando respaldo a través del Grupo de Empresa de Reinosa Forgings
& Castings y desde nuestra propia empresa a diferentes entidades
deportivas. A destacar:

Club Deportivo Naval
Cuenta con unos 175 futbolistas en todas sus categorias. Ligado
durante sus casi 100 anos de historia a la fdbrica de Reinosa.

Triatlon Blanco de Reinosa

Ademads de las actividades que promocionamos a traves del Grupo
de Empresa, Reinosa Forgings & Castings patrocina otras pruebas
deportivas entrelas que destaca el Triatlon Blanco de Reinosa, prueba
puntuable para el Campeonato de Espana.

Carrera de las Empresas

Un ano mds, participamos en la Carrera de las Empresas en categoria
masculina y mixta, siendo esta la IV edicion. Nuestros companeros y
companeras se proclamaron campeones en 5Ky 10K.

Grupo de Empresa de Reinosa Forgings & Castings

Esta entidad sin dnimo de lucro fundada en 1974 y que cuenta cada
ano con un presupuesto de mds de 50.000€ con los que se realizan
todotipodeactividades culturalesy deportivas. Sus mdas de 600 socios,
de los cuales mds de 300 son personas trabajadoras de la Empresa,
disfrutan de ventajas en, entre otras, las siguientes actividades:
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Atletismo con el patrocinio del equipo Reinosa Running
Esqui

Montanismo

Cicloturismo

Petanca

Natacion: categorias benjamin, absoluta y mdster.
Baloncesto en colaboracién con el Club Deportivo Baloncesto
de Campoo de Enmedio

Piraguismo

~otografia

Pintura

Caza y pesca

Ornitologia

Ademads de todas estas actividades, el Grupo de Empresa colabora
de forma habitual con pruebas deportivas como la Reinosa No Limits
BTT, la Milla Nocturna Urbana de Reinosa o el Trail de las 3 Fuentes.

Apoyamos la cultura

Primavera Cultural IES Montesclaros
El Instituto de Educacion Secundaria Montesclaros, celebra todos los

anos una semana cultural en la que organizan distintas actividades
relacionadas, entre otras, con la Formacion Profesional y que ademds
incluye un concurso de torneros en el que miembros de Reinosa
Forgings & Castings participan como jurado.

Acciones solidarias en la Comarca de Campoo

Cada ano en Reinosa se celebra la Navidad con talleres infantiles
y con una recogida de alimentos y juguetes. En 2025 colaboramos
por primera vez con la campana “Juguete Educativo”™ de Cruz Rojaq,
un proyecto que desde 1992 promueve el derecho al juego y entrega
juguetes educativos a ninos y ninas en situacion de vulnerabilidad.

Ademds, llevamos mads de 10 anos colaborando con la Comida
Solidaria de Campoo de Enmedio y en 2024 aportamos varios
kilos de alimentos y juguetes.

Por la igualdad de oportunidades

En Reinosa Forgings & Castings trabajamos para impulsar la
integracion en la sociedad de todas las personas, y lo hacemos de un
modo responsable, buscando alianzas con aquellos proveedores que
aporten valor anadido a la propia actividad que realizan. En nuestro
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esfuerzo por favorecer la empleabilidad de colectivos vulnerables,

colaboramos con entidades como AMICA cuya misién es proporcionar N PR
oportunidades laborales estables y normalizadas a las personas con !
discapacidad, que permitan a la vez su desarrollo social y personal. i

X Desarrollo y monitorizacion
3 de proveedores

"
NS
Lanzamiento de la RFQ
Negociacion

Compras responsables y sostenibles :

9.2 Subcontratacion y proveedores

1. Procesos Matsrioten clerits del 5 it o Lotes de prueba
La Direccion de Compras canaliza los procesos de compra de !
materiales, servicios y equipos requeridos por Reinosa Forgings N

& CCIStingS. E| ObjetiVO fundamentul del Area de COmprCIS es |CI Tramitacién del pedido — Evaluacién de entregas/calidad/servicio < ® Seguimiento
adquisicion de bienes, servicios y equipos necesarios para nuestro ! !
negocio en las mejores condiciones posibles de calidad, servicio y Sl R T T
coste asegurando el alineamiento estratégico y las especificaciones

requeridas por el cliente interno, tal y como se especifica en nuestra I

Politicade Compras. Todoello serealizagarantizando eIcump/Iimiento ‘ I 5 sCumple el proveedor? I Wi
de los principios y valores recogidos en nuestro Cédigo de Etica. En

as Condiciones Generales de Compra enviadas en los pedidos se

hace extensiva la aceptacién del Cédigo de Etica a todos nuestros

proveedores. (Material Productivo y No Productivo, Servicios e Inversiones)

b4

Sistema de Calidad?
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_os proveedores son actores estratégicos en la cadena de valor de La atribucion de la puntuacion, en funcion del criterio a evaluar, se
Reinosa Forgings & Castings. Por ello fomentamos el desarrollo de realiza del modo siguiente:
os proveedores mediante una relacién comercial a largo plazo, el
crecimiento, beneficio y respeto mutuo, responsabilidad, honestidad, ASPECTO CUALIFICACION Jok PESO
calidad y transparencia que contribuyen al cumplimiento de los (PUNTOS)
objetivos y estrategias de la Compania.
Calidad del material 60
2. Homologacion de proveedores Incumplimiento plazo 15
En Reinosa Forgings & Castings tenemos un plan de evaluacion Incumplimiento cantidades 15
continua de proveedores de materias primas, ferroaleaciones, _
materiales auxiliares de aceria y acopios. Estos materiales son parte Certificado Sistema Calidad 10

importante de la cadena de valor en la produccion de acero.

El procedimiento de homologacion y evaluacion de proveedores
establece los siguientes criterios para la evaluacion:

Cumplimiento de las especificaciones del material suministrado.
Numero de planes de accion emitidos al proveedor.
Puntualidad: atencion del plazo de entrega.

Cumplimiento de las cantidades solicitadas.

Certificacion del Sistema de Calidad segun la ISO 9001.
Numero de incidentes urgentes.
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Y enfunciondelapuntuacionalcanzada,los proveedores de Materiales 3. Auditorias
y Subcontatistas (Acopios) se clasificardn de la siguiente manera: Con las auditorias de calidad a proveedores garantizamos que la

cadenadesuministroseaconfiableyqueestéalineadaconlosobjetivos
de calidad perseguidos por la organizacion. Segun lo establecido en

NOTA : el procedimiento de Desarrollo, Seleccion y Registro de Proveedores,
NIVEL (PUNTOS) VALORACION POLITICA COMPRAS mantenemos de forma periddica reuniones y realizamos visitas a
proveedores, fomentando asi la buena relacion y estimulando su

Apto para suministrary desarrollo. Ademads, en el caso de proveedores de materiales incluidos
tendrd preferencia en la en el sistema de Calidad que no dispongan de la certificacion segun
adjudicacion de pedidos la Norma ISO 9001, realizamos auditorias periédicas y fomentamos
A > 90 Excelente cuando las condiciones la obtencion de estas.
ofertadas sean similares
a las de un proveedor con Durante el ejercicio 2025 se han realizado auditorias aleatorias a
nota inferior. proveedores, todas ellas con resultados satisfactorios.
E 50 Muy bien Apto para suministrar. Segun el apartado de Auditoriac a Proveedores dentro del
En desarrollo o en procedimiento de Desarrollo, Seleccion y Registro de Proveedores,
_ _ proceso de homologacidn, el drea de Suministros establece anualmente un plan de auditorias
C <80 Precisa mejora desarrollando plan de a proveedores teniendo en cuenta para ello criterios de volumen de
accién para subir de nota. facturacion, materiales dentro del sistema de calidad, criticidad o falta

de alternativa, proveedores con no conformidades y proveedores que

suministren materiales o servicios que puedan afectar al producto o
70
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proceso de Reinosa Forgings & Castings. En base a estos criterios, se 5. Estructura de Compras
define un plan de auditoria anual de forma que, en un periodo de tres Las compras de Reinosa Forgings & Castings se reparten en tres
anos, auditamos a los principales proveedores en base a los criterios Direcciones:

establecidos en el procedimiento.

4. Declaracion de Compromiso

de Responsabilidad Social de los proveedores ﬁ_\

En Reinosa Forgings & Castings impulsamos el desarrollo social, s

ético y promovemos a nuestros proveedores a trabajar en la misma M AT g@

direccion mediante la aceptacion de la Declaracion de Compromiso. etalicos Comprqs
Chatarra

El CRS impulsa el cumplimiento de los principios fundamentales de
la Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la erradicacion
del trabajo infantil, discriminacion de cualquier tipo y esclavitud y/o

arrabio, Material productivo

. ferroaleaciones, electrodos,
prerreduodos cales, refractarios...

: Repuestos
trObOJO forzoso. rodamientos, herramientas, % Gk @
embalajes...
oo S
: " i " €rvicios Internos f
Para el proceso de registro de un proveedor es obligatorio la firma del e e f

documento de la Declaracion de Compromiso de Responsabilidad Social.

Servicios externos Medioambiente

mecanizaciones,
reparaciones

Durante el ejercicio 2020 se trabajo en la formalizacion de una nueva . 5 g . Eneraia
, : . . , Servicios administrativos g
cldusula de compromiso de responsabilidad social, que se comenzo informdtica, correos, juridicos.. electricidad y gas

a aplicar en 2021 y ya en 2022 se implanto definitivamente.
/1
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9.3 Consumidores

Las reclamaciones recibidas durante 2025 han presentado distintos
origenes segun la familia de productos afectada. Las incidencias
mds habituales contindan estando relacionadas con acabados
superficiales o recubrimientos (embalajes, pintura, marcas, rebabas,
etc.). En menor proporcion, las reclamaciones sobre piezas se han
centrado en mecanizados fuera de tolerancia, especialmente en
orificios y chaveteros.

En Reinosa Forgings & Castings disponemos de un procedimiento
formalizado de gestion de reclamaciones y quejas, centralizado a
través del Departamento Comercial. Durante el ejercicio 2025 en
el sector de forjado comercial se ha registrado 25 reclamaciones
mostrando una gran mejora frente a las 35 recibidas en 2024. En el
sector de piezas se han registrado 29 reclamaciones frente a las 23
recibidas en 2024. El Departamento Comercial realiza el seguimiento
individualizado de cada caso conforme al procedimiento establecido.
En 2025 se ha observado un aumento moderado de reclamaciones
relacionadas con ciguenales, consecuencia logica de la estrategia
de diversificacion de productos, que implica un mayor ndmero de

modelos en fase de desarrollo y homologacién, donde los procesos
aun estdn en estabilizacion.

En Reinosa Forgings & Castings no contamos con medidas especificas
procedimentadas en materia de seguridad y salud del consumidor; no
obstante, cumplimos estrictamente con todos los requisitos técnicos,
de salud y seguridad establecidos por nuestros clientes. Durante
2025 no se han recibido quejas relacionadas con la seguridad de los
consumidores finales, igual que ocurrié en 2024.

Nuestras actividades productivas se complementan con un servicio
integral de asesoria técnica, disponible para todos los clientes. Se
trata de un valor diferencial de la compania, desarrollado por un
equipo altamente cualificado en metalurgia, tratamientos térmicos y
procesos de forja y fundicion.

El servicio de Asistencia Técnica al Cliente estd coordinado por el
Departamento Comercial junto con los Gestores de Proyectos. Tanto
los gestores de cuentas como los gestores de proyectos cuentan
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con una solida formacién técnica y de procesos. Con el apoyo de
los Departamentos de Ingenieria y Control de Calidad, atienden
cualquier necesidad técnica del cliente. Actuan como interlocutores
directos para consultas, dudas, reclamaciones, proyectos de mejoray
desarrollo, homologaciones, auditorias o visitas técnico-comerciales.

Las reclamaciones son gestionadas por estos mismos gestores,
quieneslasabrenunavezqueelclientecomunica,mediantecualquiera
de los canales establecidos, la existencia de una No Conformidad
(NC) asociada a la calidad de alguna pieza suministrada. Tras
recabar toda la informacion del cliente, la trasladan al sistema de
gestion de Calidad para su andlisis por parte del Departamento de
Tecnologia y Calidad.

Una vez evaluada la NC, el Departamento de Calidad determina si
la reclamacion es justificada o no justificada, identifica la causa raiz,
elabora el informe técnico y coordina con el drea productiva implicada
la preparacion del documento interno donde se detallan la causa
concreta, las acciones de contencion, correccion y prevencion. Con
estainformacidn, seresponde al clientey se acuerdan las condiciones
de cierre de la reclamacion.

REINOSA
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El personal de Asistencia Técnica al Cliente acumula anos de
experiencia y contacto directo con distintos sectores y tipologias de
cliente, lo que les permite comprender a fondo sus necesidades vy
trasladarlas eficazmente al resto de la organizacion. Gracias a ello,
se pueden proponery ejecutar soluciones adaptadas, contribuyendo
a la satisfaccion y fidelizacion de nuestros clientes.

9.4 Informacion fiscal

Informacion fiscal 2025 | 2024

Resultado (M€) (Espana) 2.757 2.139
Impuestos sobre beneficios pagados* (Espana) 0,096 0,448
Subvenciones publicas recibidas (M€) (Espana) 1,946 0,090
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad

Ambito general

Informacidn solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacion No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI
(2021 mientras no se indique lo contrario)

Seccion

Descripcion del modelo de negocio del Grupo, que incluird:
e Entorno empresarial
Organizacién y estructura
Mercados en los que opera
Objetivos y estrategias
Principales factores y tendencias que pueden afectar
a su futura evolucidn.

Modelo de Negocio

Una descripcion de las politicas que aplica la compaiia,
asi como los resultados de esas politicas, debiendo incluir

Politicas y Resultados de esas Politicas L : : :
indicadores clave de resultados no financieros pertinentes.

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos dmbitos.

Riesgos a CP,MP y LP

2. Carta del presidente
GRI 2-1 Detalles de la compaiia 3. Modelo de negocio
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-7 Empleados

GRI 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

GRI 3-3 Enfoque de Gestidon de cada dmbito, resaltando las politicas
existentes en la compania
GRI 2-23 Compromisos y politicas

5. Riesgos no financieros a
corto, medio y largo plazo
GRI 3-3 Enfoque de Gestidon de cada ambito
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Cuestiones medioambientales

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI Seccidn
(2021 mientras no se indique lo contrario)

Global Medio Ambiente

Contaminacion

Economia circular y
prevencion y gestion de
residuos

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa

Procedimientos de evaluacidn o certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
Aplicacién del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en

cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica
de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica.

Economia circular

Residuos: medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

6.1 Enfoque de gestion

., — o 6.1 Enfoque de gestion
GRI 3-3 Enfoque de gestidon de cada admbito de las distintas

cuestiones medioambientales

GRI 2-23 Compromisos y politicas 6.1 Enfoque de gestion

6.1 Enfoque de gestidn

6.1 Enfoque de gestion

GRI 3-3 Enfoque de Gestidn emisiones / Biodiversidad

GRI 305-5 Reduccidon de las emisiones de GEI 6.4 Contaminacion y Cambio climatico

6.2 Economia circular y prevencion de

GRI 3-3 Enfoque de Gestidn de efluentes y residuos - )
gestion de residuos

6.2 Economia circular y prevencion de

GRI 306-3 (2020) Residuos generados gestién de residuos

6.2 Economia circular y prevencion de

GRI 3-3 enfoque de gestion de efluentes y residuos gestién de residuos
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Cuestiones medioambientales

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI

(2021 mientras no se indique lo contrario)
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Seccidn

Uso sostenible de los
recursos

Cambio climdtico

Proteccion de la
biodiversidad

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética y el uso de energias renovables

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas como resultado de las actividades de la empresa, incluido el
uso de los bienes y servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climdtico

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas
protegidas

GRI 303-3 (2018) Extraccion de agua

GRI 3-3 Enfoque de gestion de materiales
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
GRI 301-2 Insumos reciclados

GRI 3-3 Enfoque de gestidn de energia

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

GRI 302-4 Reduccién del consumo energético

GRI 3-3 Enfoque de gestion de emisiones
GRI 305-1 Emisiones directas de GEl
GRI 305-2 Emisiones directas de GEIl al generar energia

GRI 3-3 Enfoque de gestidon de Emisiones
GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivadas del cambio climdtico

GRI 3-3 Enfoque de Gestion de Emisiones
GRI 305-5 Reduccion de emisiones de GEl

GRI 3-3 Enfoque de Gestidon de Biodiversidad
GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios en la biodiversidad

6.3 Uso sostenible de los recursos

6.3 Uso sostenible de los recursos

6.3 Uso sostenible de los recurso
6.4 Contaminacion y Cambio climdtico

6.4 Contaminacion y Cambio climdtico

6.3 Uso sostenible de los recursos

6.4 Contaminacion y Cambio climdtico

6.5 Proteccion de la biodiversidad
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Cuestiones sociales y relativas al persondal

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI
(2021 mientras no se indique lo contrario)
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Seccidn

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y categoria
profesional

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por
sexo, edad y categoria profesional

Empleo Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

Remuneracién media por sexo, edad y categoria profesional

Brecha salarial, la remuneraciéon de puestos de trabajo iguales o de media de
la sociedad

La remuneracion media de los consejeros y directivos desagregada por sexo

GRI 3-3 Enfoque de Gestidn de empleo

GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
empleados

GRI 7-2 Informacidén sobre empleados y otros trabajadores
GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion
de personal

GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

GRI 3-3 Enfoque de Gestion empleo
GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de
mujeres frente a hombres

GRI 3-3 Enfoque de Gestidon empleo
GRI 2-19 Politicas de remuneracion

7.1 Enfoque de gestion

7.2 Plantilla

La informacion presentada no se desagrega
por categoria profesional

7.2 Plantilla

Omision de informacion

7.2 Plantilla

La informacion presentada no detalla en
su totalidad ni se desagrega por categoria
profesional, sexo ni edad

7.3 Remuneracion

La informacion presentada no se desagrega
por categoria profesional ni edad

7.3 Remuneracion

Omision de informacion
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Cuestiones sociales y relativas al persondal

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera) ggglilor:ilg:tfgsnrlmzssg‘?r:;?c?uoer?z Sfr:trqrio)

., s ., i ., 7.4 Organizacion del trabajo y
Implantacion de politicas de desconexion laboral GRI 3-3 Enfoque de Gestion empleo ooliticas de flexibilidad

Empleo

Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 7.2 Plantilla

Yy : : i ., 7.4 Organizacién del trabajo y
Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 Enfoque de Gestion empleo ooliticas de flexibilidad
GRI 403-2 (2018) Tipos de accidentes y tasas de frecuencia
Organizacion del , : de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, 7.4 Organizacion del trabajo y
: Numero de horas de absentismo . , : ” s
trabajo absentismo y numero de muertes por accidente laboral o politicas de flexibilidad
enfermedad profesional

7.4 Organizacion del trabajo y
politicas de flexibilidad

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el

ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores GRI 3-3 Enfoque de Gestion empleo

Condiciones de salud y seguridad en el trabgjo GRI 3-3 Enfoque de Gestion de salud y seguridad en el trabajo 7.5 Seqguridad y salud laboral
Salud y
seguridad Numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, tasa de = GRI 403-9 (2018) Lesiones por accidente laboral

frecuencia y gravedad por sexo GRI 403-10 (2018) Dolencias y enfermedades laborales 7.5 Seguridad y salud laboral
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Cuestiones sociales y relativas al persondal

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera) ggglilor:ilg:tfgsnrlmzssg‘?r:;?c?uoer?z Sfr:trqrio)

Organizacion del didlogo social GRI 3-3 Enfoque de Gestion Relaciones trabajador empresa 7.6 Relaciones sociales

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva 7.6 Relaciones sociales
Relaciones Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud GRI 403-4 (2018) Participacién de los trabajadores, consultas y 7.6 Relaciones sociales
sociales y la seguridad en el trabajo comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover
la implicacion de los trabajadores en la gestidon de la compaiiia, en términos de = GRI 3-3 Enfoque de Gestion de relaciones trabajador- empresa. 7.6 Relaciones sociales
informacidn, consulta y participacion

GRI 3-3 Enfoque de Gestion formacion y ensefianza
Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados = 7.7 Formacion de los trabajadores
y programas de ayuda a la transicion

Formacion ., :
/.7 Formacion de los trabajadores

La informacidn presentada no se

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado , .
desagrega por categoria profesional

GRI 3-3 Enfoque de Gestion de diversidad e igualdad de 7.8 Respecto a la diversidad e

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad : S : gy
oportunidades y no discriminacion igualdad de condiciones
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Cuestiones sociales y relativas al persondal

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera) gggik::ilg:tfggr:zssg‘?r::::l?c?uoﬁz Sc;Rr:trqrio)

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 7.8 Respecto a la diversidad e
mujeres y hombres igualdad de condiciones

Planes de igualdad medlcflas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra GRI 3-3 Enfoque de Gestién de diversidad e igualdad de 7.8 Respecto a Io.d_lver5|d0|d e
lgualdad el acoso sexual y por razon de sexo : T igualdad de condiciones
oportunidades y no discriminacion

7.8 Respecto a la diversidad e
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad igualdad de condiciones

e ———
L=
- e
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Informacidn sobre el respeto de los derechos humanos

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacion No Financiera) Eggl;.l?:il::t:c?:rizss??r:zlcilo?l?e"elz Scl):{r:trario)

GRI 3-3 Enfoque de Gestion Diversidad e igualdad de

Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos Prevencion oportunidades + No discriminacién 8.1 Enfoaue de gestion
de los riesgos de vulneraciéon de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, GRI 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de 8.2 Dere(ghos HSmcmos
gestionar y reparar posibles abusos cometidos impacto sobre los derechos humanos '

GRI 2-23 Compromisos y politicas GRI 2-24 Incorporacion de los
compromiso y politicas

GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas

. 8.2 Derechos Humanos
emprendidas

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

GRI 3-3 Enfoque de Gestion no discriminacién
GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT emprendidas
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva, GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad 8.1 Enfoque de aestion
la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso | de asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo ' 9 J

: ) - ) . : . : P 8.2 Derechos Humanos
u obligatorio y la abolicidon efectiva del trabajo infantil GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de

casos de trabajo infantil
GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcidon y el soborno

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacién No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI

(2021 mientras no se indique lo contrario) Seccion

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

GRI 3-3 Enfoque de Gestidn anticorrupcion

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

8.1 Enfoque de gestién
8.3 Corrupciéon y Soborno

9.1 Compromisos de la empresa con
el desarrollo sostenible

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Informacion sobre la Sociedad

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacion No Financiera)

Vinculacion con los indicadores GRI
(2021 mientras no se indique lo contrario)

REINOSA
Forgings
Castings

Seccion

Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible

Subcontratacién y proveedores

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos

Las acciones de asociacién o patrocinio

Inclusidn en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales

Consideracién en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisidon y auditorias y
resultados de las mismas

GRI 3-3 Enfoque de Gestién comunidades locales + impactos
economicos indirectos GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y
servicios apoyados

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

GRI 2-29 Enfoques para la participacion de los grupos de interés

GRI 2-28 Afiliacidon a asociaciones

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

GRI 3-3 Enfoque de gestidn de Evaluacién ambiental de
proveedores + evaluacién social de proveedores + Prdcticas de
adquisicién

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccién de acuerdo con los criterios sociales

9.1 Compromisos de la empresa con
el desarrollo sostenible

9.1 Compromisos de la empresa con
el desarrollo sostenible

9.1 Compromisos de la empresa con
el desarrollo sostenible

9.1 Compromisos de la empresa con
el desarrollo sostenible

9.2 Subcontrataciéon y proveedores

9.2 Subcontratacién y proveedores

9.2 Subcontratacidn y proveedores
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ANEXO 1 - TABLA DE REFERENCIA A LOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018.

Informacion sobre la Sociedad

Vinculacion con los indicadores GRI

(2021 mientras no se indique lo contrario) Seccion

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Estado de Informacion No Financiera)

GRI 3-3 Enfoque de Gestidn Seguridad y Salud en clientes +

Medidas para la salud y la seguridad de los Marketing y etiquetado + Privacidad del cliente 93 Consumidores
consumidores GRI 416-1 Evaluacidén de los impactos en la salud y seguridad de '
Consumidores las categorias de productos o servicios
Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y GRI 3-3 Enfoque de Gestidn Seguridad y Salud en clientes + :
. : : ) 2 : 9.3 Consumidores
resolucion de las mismas Marketing y etiquetado + Privacidad del cliente
Beneficios obtenidos pais por pais GRI 3-3 Enfoque de Gestién desempefo econdmico 9.4 Informacion fiscal

Informacion fiscal GRI 3-3 Enfoque de Gestidon desempeio econdmico + fiscalidad

GRI 207-4 (2019) Presentacién de informes pais por pais 9.4 Informacion fiscal

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 9.4 Informacion fiscal
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL EJERCICIO 2025

Reunidos los Administradores de la sociedad REINOSA FORGINGS & CASTINGS, S.L. (Sociedad Unipersonal), con fecha 26 de marzo de 2026 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 37 del Cédigo
de Comercio, proceden a formular el Estado de Informacion No Financiera del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025, el cual viene
constituido por el documento anexo que precede a este escrito, el cual forma parte del Informe de Gestion de REINOSA FORGINGS & CASTINGS, S.L.
(Sociedad Unipersonal).

FIRMANTES:
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