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Reinosa, 1 de junio de 2022

Generar y mantener relaciones de confianza con todas aquellas personas y
enfidades vinculadas de una forma u otra con Reinosa Forgings & Castings es
uno de nuestros principales objetivos. Creemos firmemente que esto se consigue
estableciendo politicas y normas éticas que orienten las actuaciones de la
Direccidn, pero también de todas las personas que forman Reinosa Forgings &
Castings. Por eso, con el presente Coddigo de Etica queremos trasladar los
principios y valores que rigen no solo nuestra gestién sino también la actuacién
de todas las personas de nuestra Empresa.

Como Empresa somos conscientes del impacto que generamos no solo en
nuestra plantilla directa sino también en todos nuestros grupos de interés desde
clientes a proveedores y a la comunidad en la que desarrollamos nuestra
actividad. Es por ello que nos sentimos fuertemente comprometidos con
favorecer un entorno en el que se promueva la igualdad, la fransparencia y la
sostenibilidad en el sentido mds amplio de la palabra.

Queremos aportar valor a nuestra sociedad y estamos convencidos de que
contamos con el apoyo y compromiso de todo nuestro equipo.

Un cordial saludo

A o

Bruce Limatainen
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1. OBJETO

El objetivo del presente Cédigo de Etica de Reinosa F&C es establecer los principios
bdsicos a los que debe atenerse el comportamiento tanto de Reinosa F&C, como
de todas las personas trabajadoras y Direccidn de esta sociedad.

El Cédigo de Etica de Reinosa F&C refleja el objetivo de la Direccién de reforzar las
normas y principios éticos de aplicacion, asi como de fomentar un entorno de frabajo en
el que se promueva la integridad, el respeto y la equidad. La Direccién est& convencida
de que se sirve mejor a los intereses a largo plazo de Reinosa F&C siguiendo
estrictamente una politica de observancia de la legalidad, de elevados principios y de
responsabilidad social en todas las actividades empresariales.

2. CAMPO DE APLICACION

El Cédigo de Etica es aplicable al conjunto de personas que prestan servicios en Reinosa
F&C asi como a la Direccion.

Todas las personas que forman parte de Reinosa F&C tienen la obligacién de conocer
y cumplir las presentes normas de conducta.
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3. FUNDAMENTOS

NUESTRA MISION, VISION Y VALORES

Reinosa Forgings & Castings es uno de los principales fabricantes mundiales de
grandes piezas forjadas y fundidas. Aportamos soluciones iddneas gracias a
nuestro servicio integral, que va desde la chatarra hasta el producto final
mecanizado, y nuestros altos estdndares de calidad vy servicio.

Buscamos satisfacer las necesidades de los clientes y generar valor para todos
aqguellos que forman parte de la compania, comprometida con la realizacion de las
personas y con el desarrollo sostenible.

» Nuestra mision es convertir Reinosa Forgings & Castings en un proveedor de
referencia mundial de soluciones de acero sostenible.

» Encuanto ala Vision de Reinosa F&C, su mirada presente y futura se enfoca en
mantener relaciones de fransparencia, flexibilidad y lealtad con los
clientes; desarrollar el capital humano y la innovacidén de manera
integrada e integral para sostener la competitividad de la compania en el
contexto global; y generar una cultura de empresa nueva sustentada en
fusionarlo local y lo internacional, asi como en el cardcter emprendedory
propietario de todos los miembros del equipo humano.

» Reinosa F&C ademds, cuenta con una serie de valores que se sustentan y

desarrollan tanto en este documento como en el resto de politicas
corporativas y que se sintetizan en los siguientes puntos:
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VALORES

Seguridad
Por encima de todo
Sostenibilidad

Pensamos en un futuro econémico, social y

medioabientalmente sostenible
Innovacion

Evolucionando y afrontando nuevos retos
Calidad

Nuestra garantia
Fidelidad

Generamos relaciones de confianza




4. PRINCIPIOS BASICOS DE COMPORTAMIENTO

El comportamiento empresarial y profesional de las entidades y las personas referidas
en el apartado “Ambito de Aplicacién” deberd atenerse a los siguientes principios
bdsicos:

41 RESPETO A LA LEGALIDAD.

Las actividades empresariales y profesionales en Reinosa F&C se desarrollardn con
estricto cumplimiento de la legalidad vigente en cada uno de los lugares donde se
desarrollen.

42 INTEGRIDAD ETICA.

Las actividades empresariales y profesionales de Reinosa F&C y de todas las personas
que trabajan en la empresa se basardn en el valor de la integridad y se desarrollardn
de acuerdo con los principios de honestidad, evitacion de toda forma de corrupcién
y respeto a las circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos
implicados en ellas.

Reinosa F&C promoverd entre las personas trabajadoras el reconocimiento y la
valoracion de los comportamientos que sean acordes con los principios establecidos
en el presente Codigo.

43 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Toda actuacién de Reinosa F&C y de las personas que forman parte de ella guardard
un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos v Libertades PUblicas incluidos en |a
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

44 COMPROMISO CON LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL.

En Reinosa F&C somos sensibles a la importancia del desarrollo personal y emocional
de los menores y el respeto por el disfrute de sus derechos y por ello cumplimos
rigurosamente la legalidad vigente, en la que atendiendo al Estatuto de los
Trabajadores, se prohibe la admision al frabajo alos menores de dieciséis anos asi
como la readlizacién de horas extraordinarias, trabajos nocturnos y/o aquellas
actividades o puestos de trabajo respecto alos que se establezcan limitaciones a su
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contratacion conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y en las normas reglamentarias aplicables.

45 COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

Reinosa F&C cuenta con el compromiso de la Direccidén en el establecimiento vy
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombores sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como elimpulso y fomento de medidas para conseguir laigualdadreal en el seno
de la organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de su Politica Corporativa y
de Recursos Humanos.

Contar con un Plan de Igualdad, obedece a una obligacién legal y asegura la
ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo en
materia de seleccidon, contratacion, formaciéon, promocion y/o retribucion, entre
otras materias. Con su consecucién, se busca ademds apoyar la construccién de
sociedades prosperas y sostenibles, que en el dmbito empresarial se encuentra
intrinsecamente relacionado con el impulso de entornos seguros, no
discriminatorios y enfocados a la mejora continua.
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5. RELACION CON Y ENTRE EMPLEADOS

La relacién de Reinosa F&C con las personas que emplea y la de estas entre si se
basard en el cumplimiento de los siguientes compromisos aqui recogidos y a los
especificos que se detallan en el Protocolo de Prevenciéon del Acoso.

51 COMPROMISO DE LA EMPRESA.

5.1.1 Trato respetuoso y prohibicion de la discriminacion.

Reinosa F&C asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda
discriminaciény de cualquier conducta que implique un acoso de cardcter rpersonal.

Toda persona trabajadora ha de ser fratada de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y companeros. Cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva,
sea verbal o fisica, no serd tolerada.

- Medidas adicionales para reforzar la prevencion y erradicaciéon de la discriminacion por
razén de género:

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional,
como en nuestra propia legislacién estatal. En concreto, el articulo 14 de la
Constitucion Espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razén de sexo. Asimismo, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, “LOI"), tiene como objeto
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer
en cualquiera de los dmbitos de la vida.

Reinosa F&C comparte plenamente la importancia de dicho principio de igualdad
entre mujeres y hombres. Por ello, y como compromiso adoptado en esta materia,
Reinosa F&C ha adaptado su vigente Plan de Igualdad en consonancia con los Reales
Decretos 901 y 902 de octubre 2020 asi como a la situacién actual de la Empresa en aras
de conseguir dicho objetivo.
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5.1.2 Confianza.

La relacion de Reinosa F&C con su plantilla se basard en la buena fe, y se
caracterizard por el entendimiento, la confianza y el compromiso mutuos.

Reinosa F&C atribuye prioridad absoluta a la relacién directa y de confianza
con su plantilla valiéndose de la intervencion de terceros para la resolucion
de conflictos, solamente cuando sea necesario o en los casos especificos de
acoso gue se detallan en el Protocolo de Prevencién del Acoso.

5.1.3 Transparencia y Libertad de Expresion.

Reinosa F&C proporciona y valora un ambiente de transparencia en las relaciones
de frabajo y de libertad de expresion.

5.1.4 Condiciones de Trabajo Equitativas.

El desarrollo de la Empresa depende directamente del desarrollo de las personas.
Cabe a cada persona trabajadora buscar el autodesarrollo, correspondiendo a
Reinosa F&C proporcionar las condiciones para que eso suceda.

Todas las personas trabajadoras disfrutardn de iguales oportunidades para el
desarrollo de su carrera profesional.

Reinosa F&C se compromete a establecer una politica efectiva de igualdad de
oportunidades para que las personas desarrollen su actividad profesional sobre la
base del principio de mérito. Las decisiones de promocidn estardn siempre basadas
en circunstancias y valoraciones de cardcter objetivo.

Asimismo, se compromete a mantener una politica de inversion para el
aprendizaje y la formacién personal y profesional de su plantilla.

Las personas trabajadoras de Reinosa F&C respetardn la politica de igualdad de
oportunidades en su dmbito profesional y apoyardn el aprendizaje personal y
profesional de sus companeros.

Reinosa F&C es un empleador socialmente responsable contrario a cualquier tipo de
esclavitud moderna y/o frabajo forzado en sus instalaciones y reconoce que las
personas que conforman su plantilla constituyen un activo de gran valor. Reinosa F&C
pide a su personal un elevado grado de compromiso y, a cambio, comparte con ellos
el éxito empresarial. Reinosa F&C tiene el compromiso de proveer un entorno de
frabajo en el que se valore la diversidad y la riqueza de una cultura internacional.

Las politicas y actividades de recursos humanos de Reinosa F&C deben contribuir a
la creacién de un ambiente de trabajo en el que cada persona tenga la oportunidad
de crecer profesional y personalmente.
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5.1.5 Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reinosa F&C proveerd a las personas trabajadoras de un entorno seguro y estable
y se compromete a actualizar de manera permanente las medidas de prevenciéon
de riesgos laborales asi como a respetar escrupulosamente la normativa
aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades
empresariales. Todas las personas son responsables de observar un cumplimiento
riguroso de las normas de salud y seguridad. Asimismo, deberdn hacer un uso
responsable del equipamiento que tengan asignado cuando desarrollen actividades de
riesgo y divulgardn entre sus companeros y subordinados los conocimientos,
promoviendo el cumplimiento de las prdcticas de protecciéon de riesgos.

5.1.6 Respeto a la intimidad y confidencialidad de la informacién de los empleados.

Reinosa F&C se compromete a solicitar y utilizar exclusivamente aquellos datos
de la plantilla que fueran necesarios para la eficaz gestion de sus negocios o
cuya constancia fuese exigida por la normativa aplicable.

Asimismo, Reinosa F&C tomard todas las medidas necesarias para preservar
la confidencialidad de los datos de cardcter personal de que se disponga y para
garantizar que la confidencialidad en la transmision de los mismos, cuando sea
necesaria por razones de negocio, se ajuste a la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras que, por motivo del desempeno de su actividad
profesional, tengan acceso a informacién de otros miembros de la plantilla
respetardn y promoverdn la confidencialidad de esta informacion y hardn un uso
responsable y profesional de la misma.

5.1.7 Fomento de la conciliacion entre los ambitos personal y profesional.

Reinosa F&C fomentard el equilibrio entre la vida personal y profesional de sus
personas frabajadora. Reinosa F&C valora los beneficios que para las personas y
para la empresa conlleva la existencia de un equilibrio entre las
responsabilidades profesionales y las personales, por lo que fomentard medidas
orientadas a conciliar estos dos dmbitos.

5.1.8 Asociaciones Patronales y Sindicatos.

Reinosa F&C promueve un clima constructivo en sus relaciones con las
entidades representativas de la clase patronal y con los Sindicatos y demds
representantes sociales de las personas trabajadoras, que favorezca una mejora
continua de las relaciones laborales.

La franqueza en el didlogo, la apertura a los argumentos y el respeto a las
posiciones de cada parte, caracterizan el comportamiento de Reinosa F&C
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durante las negociaciones con los representantes sociales de |las personas
frabajadoras.

52 COMPROMISO DEL EMPLEADO.

5.2.1 Cuidado vy diligencia.

Nuestra planfilla empleard en sus actividades diarias los mismos cuidados con
los bienes de la Empresa que emplean en la administracion de su propio
patrimonio.

Cada persona trabajadora procederd siempre de conformidad con las normas
éticas de este Codigo, ya sea para actuar internamente o para representar a la
empresa.

5.2.2 Conducta personal.

Las personas frabajadoras actuardn conforme a modelos de conducta que
reflejen su integridad personal o profesional.

Las personas trabajadoras representardn a la Empresa en el exterior y en los
medios de comunicacion solamente cuando sean autorizadas expresamente,
preservando la imagen positiva de ésta en todas sus actividades.

5.2.3 Conflictos de Intereses.

Se plantea un “conflicto de intereses” cuando una persona frabajadora tiene
intereses privados que difieren de los de Reinosa F&C.

Toda persona trabajadora de Reinosa F&C deberd evitar situaciones que puedan
suponer un conflicto entre sus infereses personales y los de Reinosa F&C vy
abstenerse de representar a la sociedad o intervenir o influir en la tfoma de
decisionesenlas cuales, directaoindirectamente, la misma o un tercero ligado
a ella por cualquier relacidn econdmica, familiar o profesional significativa
tuviera un interés personal.

Las personas que se encuentren en situacidn de conflicto estdn obligadas a
comunicarlo a su superior jerdrquico, al efecto de que éste analice la existencia
o no de dicho conflicto, y en su caso, excluya a la persona del caso de cualquier
intervencion en el asunto en relacion al cual exista un conflicto de interés. Los
conflictos entre intereses personales e intereses empresariales se resolverdn
siempre en beneficio de los que corresponden a Reinosa F&C.
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Los conflictos de intereses pueden surgir en numerosas situaciones que
requieren especial atencion, incluidas las siguientes:

Las personas trabajadoras no deben recibir beneficios personales indebidos
como resultados de sus puestos, ni enriquecerse de ofro modo mediante su
acceso a informacion confidencial.

La confidencialidad de la informacidén y el conocimiento que son adquiridos en
el ejercicio de su actividad y a los cuales tuviesen acceso por razén de sus
responsabilidades, es obligacidn de todas las personas que integran Reinosa
F&C, tanto personal propio como de ofras empresas o enfidades.

Todas las personas trabajadoras tienen el deber de servir a los intereses legitimos
de Reinosa F&C cuando se plantee la oportunidad de hacerlo. No deberdn
aprovecharse de oportunidades, ni hacer uso de propiedad o informacidn
corporativas, ni aprovecharse de su puesto en beneficio propio, ni competir con
la Compania de manera directa o indirecta.

Las personas trabajadoras no podrdn ejercer como consejeros, directores,
empleados o asesores de organizaciones empresariales externas salvo que tal servicio
haya sido aprobado especificamente porla Compania.

5.2.4 Tecnologia de la Informacion.

Al hacer uso de tecnologia de la informacién, nuestras personas trabajadoras
actuardn de conformidad con las reglas legales pertinentes, la moral, la
integridad y las buenas costumbres, absteniéndose de utilizar recursos no
autorizados.

Todas las personas actuardn conforme a la Politica de Seguridad de la
informacién de la Empresa en la utilizacién de recursos de tecnologia de la
informacion.

5.2.5 Informacion.

Nuestras personas trabajadoras informardn a la Empresa sobre su participacion
en empresas de cualquier naturaleza, sea como controlador o minoritario,
excepto cuando se tfrate de inversiones meramente financieras en companias
abiertas, mediante acciones negociadas en bolsa de valores.

Independientemente de lo dispuesto arriba, las personas trabajadoras
procederdn de la siguiente forma:

- Cuando se trate de la contfratacidn con terceros, comunicardn a la
Empresa, formal y previaomente, cualquier relacidén de parentesco/amistad
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sea con fitulares o ejecutivos de las enfidades contratadas. Asimismo,
comunicardn su participacion en la misma bien como Accionista, Propietario
o Consejero.

- Informardn a sus superiores de cualquier participacién de su cényuge o
pareja o descendientes directos en empresas que compitan con las
Empresas del Grupo en sus varios mercados de actuacion.
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6. COMPROMISOS CON TERCEROS Y CON EL
MERCADO

Reinosa F&C vy las personas trabajadoras de la Empresa basardn sus relaciones
con clientes, proveedores, competidores y socios, asi como con sus accionistas,
y ofros agentes del mercado en los principios de integridad, profesionalidad
y transparencia, comprometiéndose a cumplir con las directrices éticas de
nuestros clientes y actores.

6.1 Competencia leal.

Reinosa F&C proscribe cualquier actuacién que suponga el ejercicio de practicas de
competencia desleal y se compromete a velar por el cumplimiento de las leyes de defensa
de la competencia aplicables alli donde realiza sus actividades.

62 Honradez en la gestion.

Reinosa F&C proscribe los sobornos a autoridades y funcionarios publicos vy
prohibe a sus personas trabajadoras dar o recibir de terceras personas pagos
indebidos de cualquier tipo, ni regalos, dadivas o favores que estén fuera de los
usos del mercado o que, por su valor, sus caracteristicas o sus circunstancias,
razonablemente puedan poner en peligro o parezca poner en peligro la
capacidad para adoptar decisiones empresariales objetivas y equitativas.
Ademds de la presente disposicion las personas que forman parte de Reinosa
F&C se regirdn por las disposiciones que se detallan en la Directriz Operativa DO-
REGALOS.

63 Calidad.
Reinosa F&C se compromete con la calidad de sus productos y servicios.

Reinosa F&C establece como directriz de su actuacién empresarial la busqueda de
la calidad en sus productos y en sus servicios y pondrd a disposicion de sus
personas frabajadoras los medios necesarios para el desarrollo de los sistemas de
gestion de la calidad mds adecuados en cada momento.

Reinosa F&C procurard la mejor satisfaccion de las expectativas de sus clientes y
desarrollard un esfuerzo de anticipacién en el conocimiento de sus necesidades.

64 Confidencialidad.

Reinosa F&C garantiza el respeto de la confidencialidad y privacidad de los datos
de terceras personas que posea.
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Reinosa F&C se compromete a preservar la confidencialidad de los datos con que
cuente referidos a terceras personas, salvo las obligaciones de cardcter legal,
administrativo o judicial que supongan obligaciones de entregarlos a entidades
o personas o de hacerlos publicos. Asimismo, Reinosa F&C garantiza el derecho
de terceros afectados de consultar y promover la modificacion o rectificacion de los
datos cuando ésta sea necesaria.

Las personas frabajadoras de Reinosa F&C, guardardn la confidencialidad de los
datos en los términos antes expuestos y se abstendrdn de cualquier utilizacién
inapropiada de esta informacion.

Todas las personas que trabajan en Reinosa F&C aplicardn estas normas con
mayor rigor si cabe a la propiedad intelectual, como los secretos comerciales,
patentes y marcas comerciales, asi como a los planes de negocio, de marketing
y servicio, los conocimientos especializados de ingenieria y fabricacién, disenos,
bases de datos, registros, informacién sobre salarios o cualquier dato e informe
financiero no publicado.

65 Transparencia, Creacion de Valor y Gobierno Corporativo.

Reinosa F&C asume como principio directriz de su comportamiento empresarial para
con sus accionistas, con sus personas trabajadoras y el mercado en general,
transmitir una informacién veraz, completa y que exprese la imagen fiel de la
sociedad, de sus actividades empresariales y de sus estrategias de negocio.

La comunicacion se redlizard siempre conforme a las normas y en plazos
establecidos por la legislacidon en cada caso vigente.

La accién empresarial y las decisiones estratégicas de Reinosa F&C se enfocardn
a la creacién de valor para la propia empresa, la fransparencia en su gestién, la
adopcién de las mejores prdcticas de Gobierno Corporativo en sus empresas y la
observancia estricta de las normas que en esta materia estén en cada momento
vigentes.

66 Proteccidn y uso del patrimonio empresarial.

Reinosa F&C y sus personas trabajadoras buscardn siempre la mejor proteccion
de cuantos bienes y derechos constituyan el patrimonio empresarial preservando
la confidencialidad de la informaciéon relativa al mismo que sélo podrd ser
utilizada en relacién a las actividades de la empresa.

Las personas trabajadoras son responsables de proteger los activos de Reinosa
F&C que les hayan sido encomendados y preservarlos de cualquier pérdida,
dano, robo o uso ilegal o deshonesto. Las personas trabajadoras fienen
colectivamente la responsabilidad de salvaguardar los bienes de Reinosa F&C y
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de darles un uso apropiado y eficiente. Ademds, cada persona tiene la obligacién
de proteger las propiedades de su empresa de pérdidas, danos, mal uso, robos,
malversacién o destruccion. Cualquier situacidén o incidente que pueda dar lugar
a tal resultado, deberd ser comunicado de inmediato a su superior o directivo.

Las personas que forman Reinosa F&C, no utlilizardn para uso personal o
extraprofesional y/o para actividades que no estén relacionadas directamente
con losintereses de Reinosa F&C, aquellos recursos sean financieros o no, que no
se hayan puesto a su disposicidon para el desempeno de su actividad profesional.

6.7 Utilizacion de lainformacion sobre Reinosa F&C.

Reinosa F&C exige a las personas trabajadoras que hagan un uso discreto y
profesional de la informacién de la sociedad a la que tengan acceso en el
desempeno de su actividad, asi como que limiten su utilizacion a las actividades
propias de la empresa y se compromete a establecer sistemas de gestion
enfocados al respeto de este principio.

Reinosa F&C exige a su plantila que se abstengan de utilizar informaciéon
privilegiada. Esta prohibicidn se aplica en particular a personas que dispongan de
acceso a informacidn no publica sobre Reinosa F&C o empresas con las que
realice operaciones comerciales. En este sentido ademds de lo expuesto en el
presente Cddigo, las personas trabajadoras deberdn regirse por las disposiciones
especificas del Procedimiento de Seguridad de la Informacion.
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7. COMPROMISOS HACIA LA COMUNIDAD

7.1 Medio Ambiente.

Reinosa F&C asume el compromiso de procurar el mayor respeto al medio
ambiente en el desarrollo de sus actividades, asi como de minimizar los efectos
negativos que, eventualmente, estas pudieran ocasionar.

La salud y la seguridad de toda su plantilla, vecinos, clientes, consumidores vy
ofras personas afectadas por sus actividades empresariales, asi como la
proteccion del medio ambiente, tienen una alta prioridad.

Reinosa F&C, pondrd a disposicion de su plantilla los medios mdas adecuados
para poner en marcha los objetivos indicados.

Igualmente, Reinosa F&C conftribuird a la conservacion de los recursos naturales
y de aquellos espacios que tengan interés ecoldgico, paisqjistico, cientifico o
cultural. A tal efecto, establecerd las mejores practicas y promoverd entre sus
personas trabajadoras el conocimiento y utilizacién de las mismas.

Reinosa F&C se compromete a un estricto cumplimiento de la legislacion
medioambiental que le sea de aplicacion.

72 Compromiso Social.

Reinosa F&C se compromete a una actuacidén socialmente responsable, con
cumplimiento de la ley vy, en particular, asume la responsabilidad de respetar la diversidad
cultural y las costumbres y principios vigentes entre las personas y comunidades
afectadas por sus actividades.

Como un vecino mds en las comunidades donde operamos y como parte de nuestra
responsabilidad social, en Reinosa F&C participamos directamente o a través de
organizaciones reconocidas, en programas o actividades que promueven la
integracion, el desarrollo y la mejoria de la calidad de vida de las comunidades.

La participaciéon de Reinosa F&C puede significar presencia, asesoria, gestoria,
patrocinios u ofra clase de apoyos especificos.

Para que nuestra organizacién participe en proyectos de desarrollo comunitario, dicha
participaciéon debe sujetarse alo siguiente:

Contemplar programas, acciones o pafrocinios avalados o apoyados por las
autoridadeslocales.

- No estar prohibida por la ley del pais de que se trate.
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- Estar verdaderamente orientada al desarrollo de la comunidad al fomentar la
cultura, la salud, la educacién, el deporte o el medio ambiente, entre ofros aspectos.

- Reflejarse en los registros contables de Reinosa F&C, de acuerdo con la normativa
aplicable.

- Hacer constar en un Convenio firmado por Reinosa F&C vy la persona beneficiaria,
el importe o naturaleza de la contribucién, asi como destinatario y finalidad de la
misma.

CODIGO DE ETICA 19



8.INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

8.1 El presente Codigo establece los principios y compromisos de ética empresarial que
Reinosa F&C y su plantilla deben respetary cumplir en el ejercicio de sus actividades.

82 Cualguier empleado que tenga conocimiento o sospecha fundada de un
incumplimiento del presente Cdodigo o bien dudas, inquietudes o quejas sobre su
contenido, incluyendo posibles infracciones de éste, deberd comunicarlas de inmediato
a su superior para su resolucidon o al Responsable de Recursos Humanos de su centro
de trabaijo. Esto puede ser hecho de forma andnima, confidencial o de otro modo.

83 Reinosa F&C ha habilitado la direccion web
https://glezco.responsabilidadpenal.com como principal canal inferno  de
informacién para la recepcion de las comunicaciones, sin perjuicio de otros canales
establecidos a su disposicion, para que de forma andnima y confidencial cualquier
persona frabajadora que fenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento
del presente Cddigo o bien dudas, inquietudes o quejas sobre su contenido, incluyendo
posibles infracciones de éste, pueda comunicarlo al érgano responsable del Sistema
Interno de Informacién que a tal efecto serd creado por Reinosa F&C. Para poder
realizar una comunicaciéon a través de la direccién web
https://glezco.responsabilidadpenal.com deberd introducir el cédigo “REINOSA™

Reinosa F&C tomard las medidas necesarias para evitar consecuencias adversas por
efecto de las comunicaciones que las personas realicen de buena fe segun lo aqui
dispuesto y lo recogido en la Politica del Sistema Interno de Informacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién.

84 La totalidad del personal, asi como los miembros del Comité de Direccidén, estdn
obligados a cumplir las normas establecidas en el presente Codigo. Las infracciones
del Cdodigo dardn lugar a consecuencias. En los casos graves, tales consecuencias
pueden incluir el cese en el puesto y la extincidn de la relaciéon laboral.

85 Para velar por el cumplimiento del presente Codigo, resolver incidencias o
dudas sobre su interpretacion y adoptar las medidas adecuadas para su mejor
cumplimiento, se crea un Comité de Seguimiento, cuya composicion serd fijada por
el Comité de Direccién de Reinosa F&C.
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